INHOUDSOPGAVE
1. Voorwoord
2. Schoolgegevens
2.1. Adres
2.2. Directie
2.3. De leerkrachten:
3. De school
3.1. Identiteit van de openbare scholen van Promes
3.2. Dalton
3.2.1. Grenzen
3.2.2. Zelfstandigheid
3.2.3. Vrijheid & Verantwoordelijkheid
3.2.4. Samenwerken
3.3. Geschiedenis
3.4. Situering
3.5. Schoolgrootte
4. Visie op onderwijs
4.1. Missie stichting Promes
4.2. Visie Stichting Promes
4.3. Doelstelling Oosterboerschool
4.4. Accenten, uitgangspunten en prioriteiten
4.5. Burgerschap
4.6. Schoolorganisatie
4.7. Zelfstandig werken
4.8. Groepering
4.9. Regels en afspraken die in en rond schookgeld
4.10. Gedragscode

4.11. Activiteiten ter verbetering van het ondesvitij de school

4.11.1. Kwaliteit
4.11.2. Werken met Kwaliteitskaarten

4.12. Scholing van leraren

4.13. Ouderenquéte over de kwaliteiten van de $choo
5. Zorg voor leerlingen

5.1. Visie op zorg

5.2. Aantal groepen

5.3. Nieuwe leerlingen

5.4. Het leerlingvolgsysteem

5.5. Rapportage

5.6. De overgang naar het voortgezet onderwijs.

5.7. Het onderwijskundig rapport
6. Zorgbreedte

6.1. De zorg voor leerlingen met problemen

6.2. Weer Samen Naar School

6.3. Cito-Eindtoets

6.4. Leerlingen met “een rugzakje”

6.5. Meerbegaafdenprotocol

6.6. Extra hulp buiten de school

6.7. Logopedie

6.8. Motorische Remedial Teaching

6.9. Buurtnetwerk jeugdhulpverlening

6.10. Schoolmaatschappelijk Werk

6.11. Jeugdgezondheidszorg (JGZ) op de basisschool

6.12. Langdurig zieke leerlingen

!o N
(o] rboerschool
isonds

openbaar basisonderwijs meppel



7. Vakgebieden
7.1. Onderbouw (groep 1 en 2)
7.2. Onderbouw (groep 3 en 4) en bovenbouw (groép b en 8)
7.2.1. Nederlandse taal
7.2.2. Lezen
7.2.3. Schrijven
7.2.4. Rekenen/wiskunde
7.2.5. Wereldoriénterende vakken
7.2.6. Computeronderwijs
7.2.7. Verkeer
7.2.8. Geestelijke stromingen.
7.2.9. Expressieactiviteiten.
7.2.10. Engels
7.2.11. Lichamelijke opvoeding
8. Andere activiteiten
8.1. Jaarlijks terugkerende (buiten)schoolse dettein
9. Contacten tussen ouders en school
9.1. Het belang van de betrokkenheid van ouders
9.2. Vereniging voor Openbaar Onderwijs (V.0.0.)
9.3. Informatievoorziening aan ouders over het onije en de school
9.3.1. Flits
9.3.2. Speciale ouderavonden
9.4. Beleid m.b.t. gescheiden ouders van leerlingen
9.5. Inspraak
9.5.1. Medezeggenschapsraad
9.5.2. Oudervereniging
9.5.3. Contactouders
9.5.4. School-/ouderfonds
9.6. Ouderactiviteiten
9.6.1. Ouderhulp
9.6.2. Overblijfmogelijkheden
Vrijstelling van het onderwijs en de vervangenddeywijsactiviteiten.
10. Organisatie van de school
10.1. Het bestuur van de openbare school
10.2. Taken en verantwoordelijkheid van ieder téduafizonderlijk
10.3. Onderwijsassistent
10.4. Vervangers
10.5. De begeleiding en inzet van stagiaires vakB®'s”
10.6. De onderwijsuren
10.7. Externe contacten.
11. Regels en procedures
11.1. Regels voor toelating
11.2. Bijzonder verlof en de leerplicht
11.3. Klachten
11.3.1. Schoolcontactpersoon
11.3.2. Vertrouwenspersonen
11.3.3. Vertrouwensinspecteur
11.3.4. De klachtencommissie
11.4. Protocol gymles
11.5. Pestprotocol
11.6. Protocol schoolzwemmen
11.7. Schorsing en verwijdering
11.8. Wettelijke aansprakelijkheid

M,’ i @
o rggerschool P an ES

openbaar basisonderwijs meppel



11.9.

11.10
11.11
11.12
11.13

Verzekering

. Sponsoring

. Arbobeleid

. Bedrijfshulpverlening

. Schoolarts en schoolverpleegkundige

11.14. Roken/Rookvrije school

11.15. Wet Bescherming Persoonsgegevens (WBP)

12. Handig om te weten...

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

12.10.
12.11.
12.12.
12.13.
12.14.
12.15.
12.16.
12.17.
12.18.
12.19.

Schooltijden

Ziekte/afmelden van leerlingen
Gymnastiek/schoolzwemmen
Traktaties

Verhuizing

Schoolreizen
H.V.O./Godsdienstonderwijs
Fiets

Instructieavond

De pauze

De Creatieve middag
Speelgoedmiddag
Vervoer/verzekering/vergoeding
Oud papier

Buitenschoolse activiteiten
Buitenschoolse opvang
Kindershow

Bijzondere activiteiten
Hoofdluis

13. Bijlage 1: Activiteiten-planning

14. Bijlage 2: Groepsindeling

15. Bijlage 3: Telefoonnummers

16. Bijlage 4: Adreslijst MR en ouder-vereniging
17. Bijlage 5: Vakantie-regeling en studiedagen
18. Bijlage 6: Verjaardagen leerkrachten

19. Bijlage 7: Resultaten van het onderwijs

!o N
(o] rboerschool
isonds

openbaar basi

jerwijs meppel

PROFES



Deze schoolgids geeft een beeld van onze schaaibdd wellicht
op het punt om uw kind bij ons op school in te §eén of uw
kinderen gaan al enkele jaren hier naar schodieide situaties
willen wij u zo goed mogelijk informeren.

Acht jaren vertrouwt u uw kind toe aan de zorg gan
leerkrachten van de basisschool. Dat is een beéjnigel van een
kinderleven. Daarom is de keuze van een basisseleool
belangrijk moment. U bent van harte uitgenodigdrnesn
gesprek, waarin uw vragen en opmerkingen kunnedevor
besproken.

Scholen verschillen en dat maakt het kiezen sonwlijkoZe
verschillen in hun visie op de ontwikkeling van dkamen en in
werkwijze, organisatie, resultaten en sfeer. Dédse lgelpt u bij
het bewust kiezen van een basisschool.

De gids informeert over de doelstellingen van deset de
organisatie van het onderwijs en de begeleidingdealeerlingen.
Ook de zorg voor de kwaliteit van het onderwijgisle
schoolgids beschreven. De inhoud van de gids igduend aan
verandering en aanpassing onderhevig.

Ook na uw keuze is goede informatie over de scéeol
belangrijke doelstelling!

Directie, team en ouders hebben een bijdrage gelean deze
gids.

Wij hopen dat u onze schoolgids met plezier zzéte
Reacties stellen wij zeer op prijs.

Directie, team, medezeggenschapsraad.
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2.1.Adres

0O.B.S. Oosterboerschool

K.P. Laan 22

7943 CV Meppel

Telefoon: 0522 - 2541 26

e-mail: oosterboerschool@oosterboerschool.nl
website: www.oosterboerschool.nl

richting OPENBAAR

2.2.Directie
Directeur: mw. Xandra de Vos
Email: directie@oosterboerschool.nl

2.3.De leerkrachten:
De namen en de groepsindeling staan in de bijlagaeld.
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I 3.1.1dentiteit van de openbare scholen van Promes
Op onze openbare scholen is iedereen - ongeantufzijaar
achtergrond - welkom. De openbare school is daabmeuitstek
een ontmoetingschool, een school waar veel aandaebor
samen leven, leren en werken. Daarmee wil de seweol
fundament leggen voor een samenleving waarin bsi@eelkaar
betrokken zijn.

Wederzijds respect vormt een van de sleutels veblelggen van
dit fundament. Daadwerkelijke ontmoeting tussensearkomt
alleen tot stand waar dat respect voluit aanwesziganuit dat
besef respecteert de openbare school de levensinesol en
godsdienstige overtuiging van allen die een plaalktben in de
school of zich bij de school betrokken voelen.

In de openbare school gaat het niet alleen omesgrectvolle
houding tegenover, maar ook om actieve aandadrt vo
uiteenlopende levensbeschouwelijke, godsdienstige e
maatschappelijke waarden en normen. De school bdaagmee
leerlingen op een actieve manier in aanraking egidaerlingen
uit te leren omgaan met deze verschillen. Uiteijildghat het
hierbij om leerlingen te leren respecteren dat rhedgers kunnen
hechten aan en staan voor verscheidene waarden.

De openbare school biedt ook ruimte - als oudersarijs
stellen - om specifiek onderwijs te verzorgen aem bepaalde
levensbeschouwing of godsdienst.

De openbare school is bij uitstek de school vauacem de
samenleving. Wij hechten grote waarde aan openbkiaar
kennen en gekend worden en daarmee aan particyaatie
betrokkenen. Betrokkenen zijn uiteraard leerlingargers en
personeelsleden, maar ook de maatschappelijke onggean de
school doet er toe. Tegenover deze omgeving wslctieol zich
graag verantwoorden en hierin aangeven hoe en tevnaarin de
school haar doelstellingen realiseert.

De openbare school is niet alleen een school weaare leerling
welkom is, maar ook de school waar in principe iedn
benoembaar is om les te geven of andere takemitallen,
ongeacht levensbeschouwing, godsdienst, politiekendheid of
seksuele geaardheid. Ook op deze manier wil deokelen
voorbeeldfunctie zijn voor haar leerlingen en osdtat
verschillen tussen mensen er mogen zijn en kenmigrkan de
samenleving waarin zij opgroeien.

3.2.Dalton

De Oosterboerschool is een Daltonschool. In mel 2¢eft de
Daltonvereniging zich middels een uitgebreide aifét gebogen
over de ‘Daltonkwaliteit’ op school. Wij zijn heblij dat we op
alle fronten voldoende scoren! De komende 5 jaagenave ons
dan ook trots ‘Daltonschool’ noemen! Na 5 jaar kaiat
visitatiecommissie opnieuw langs om te bekijked®kwaliteit is
geborgd én uitgebreid!!

De principes van Dalton zijn goed in ons dagelijeedelen toe te
passen. ledere school behoudt zijn eigen gezidrit @r zijn geen
twee Daltonscholen gelijk. Dalton heeft geen eigsmethodes of

M’ i @
o rggerschool P RQN ES

openbaar basisonderwijs meppel



strikt voorgeschreven werkwijze. Dalton is voorahenanier van
doen, gebaseerd op een paar belangrijke princpéstandigheid,
vrijheid (binnen bepaalde grenzen) & verantwooikllediid en
samenwerking. Die principes helpen om ons voorntadeel te
bereiken: “leder kind de kans geven zich op veetieen
optimaal te ontwikkelen, zodat het later als volkdggamens in de
maatschappij kan functioneren.” Dit past uiterdaj@dnze slogan
Oosterboerschool, waar kinderen groeien!

Wat we aan lessen bieden wijkt niet af van wat'gewone’
basisschool biedt. Het is de manier waar6p wedsgrbgramma
aanbieden die maakt dat we een Daltonschool zgitoD is
geschikt voor ieder kind dat naar een gewone hzsiss kan. Het
is de organisatie, de manier van lesgeven en vderailanier
waarop we met elkaar omgaan, waaraan je kunt mel&kiede
Oosterboerschool een Daltonschool is. Niettemitewive ons
‘Daltongezicht’ duidelijk laten zien en is Daltoe 8indende
factor van alles waar we voor staan.

We investeren veel in een vriendelijk en veiligridiat op school,
met orde en regelmaat, met respect naar elkaar.
Leerkrachten en leerlingen gaan open met elkaazoais we ook
open omgaan met de ouders. In zo'n sfeer is eras®lacht voor
de (werk) houding van leerling en leerkracht, veaciale
vaardigheden en voor het omgaan met regels eraéfspr

3.2.1.Grenzen

Alle principes van Dalton zijn gebonden aan grentemnen heeft
veel te maken met grenzen. Wil een kind zich opgima
ontwikkelen, dan zal het zijn grenzen moeten zoekareen
school kan alleen als een samenleving functionaleiedereen de
grenzen respecteert. Leren is op de Oosterboersebndreed
begrip. Een school is in onze visie net zo goedeernstituut als
een opvoedingsinstituut. De kinderen moeten hianige
verwerven, maar zich tegelijk sociaal, emotioneeteatief
kunnen ontwikkelen. Het gaat om evenwicht: de aamidaoor
kennis moet in balans zijn met de aandacht vodaabc
emotionele ontwikkeling en het stimuleren en onkeekvan
creativiteit. Een kind moet bij ons de kennis opdde het
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redelijkerwijs in acht jaar tijd kan verwerven. Daaast leer je op
school hoe je met elkaar omgaat, hoe je je in agresleving
gedraagt en hoe je daarin je eigen plek vindt.

Daltononderwijs gaat uit van drie basisprincipes:
« Zelfstandigheid

* Vrijheid en Verantwoordelijkheid

» Samenwerken

3.2.2.Zelfstandigheid

Tot op zekere hoogte werken de kinderen zelfstamitig) betekent
dat ze taken binnen een afgesproken tijd moetepearén, maar
ook zelf mogen beslissen op welk moment ze daigseoen en
in welke volgorde ze deze taken uitvoeren. Hetaaaken en de
tijd die ze ervoor hebben, hangt af van de leeftijdle hoogste
groepen werken we toe naar het plannen van devtanle
kinderen voor een week. In het voortgezet onderlijsen
kinderen profijt te hebben van deze werkwijze, onméfstandig
leren ook daar steeds belangrijker wordt.

3.2.3.Vrijheid & Verantwoordelijkheid

Deze begrippen zijn nadrukkelijk gebonden aan spels, want
vrijblijvend mag het nooit worden. Dat geldt voa kinderen en
de school. De kinderen kunnen op bepaalde momeetéhun
werkplek kiezen (bijvoorbeeld in de centrale h#, @p delen van
de dag functioneert als stilteruimte). Ze plannelfilzaun werk en
zijn deels ook verantwoordelijk voor het nakijken.

3.2.4.Samenwerken

Kinderen kunnen veel van elkaar leren. Je kuntethatar
samenwerken door elkaar te helpen of door met efaaen te
werken. Zo helpen kinderen van groep 8 de kindeagngroep 2
in een bepaalde periode als een soort stage (metageverslag)
en wordt er samengewerkt met bijvoorbeeld duoutsriezen.
Maar ook maken de kinderen samen een werkstuk of
groepsopdracht. Door onderdelen van cotperatiefi leye te
passen, wordt het samenwerken een effectief midutel kinderen
om te groeien in kennis en vaardigheden.

Voor alle principes geldt dat we ze niet alleentbean, maar de
kinderen vooral Iéren er mee om te gaan. Dalt@eimsmiddel om
tegemoet te komen aan de mogelijkheden van hetidhudile kind
en tegelijkertijd te benadrukken dat de schoolgameenschap is.
Aandacht voor elkaar en respect voor elkaars megring
levensovertuiging zijn op de Oosterboerschool viszekend.

3.3.Geschiedenis

De school is ontstaan in de buurtschap Oosterbzar stond de
2-mansschool aan de Oosterboerweg. Viak voor deuizng
naar de K.P.laan in 1979 werd het 60-jarig bestgaierd. De
school vierde in schooljaar 2004-2005 met een eeliat 25-jarig
bestaan in de huidige locatie.

3.4. Situering

De school staat op een mooie plek vrij centraaeimijk
Oosterboer. Het is een zeer functioneel gebouwkitieen
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optimaal van de ruimten gebruik maken. De lokéiggen
rondom centrale ruimtes.

3.5.Schoolgrootte
De school is gebouwd voor 10 groepen vanuit de
basisschoolgedachte, dat wil zeggen:
een onderbouw met 4 lokalen rondom een
activiteitenruimte.
een bovenbouw met 6 lokalen rondom de
gemeenschapsruimte.
Het aantal leerlingen is 178 (telling op 1 oktoB@t0.) Er zijn 15
leerkrachten aan de school werkzaam. Verder edkiachten,
1 logopedist en een conciérge.



" 4.1. Missie stichting Promes
Stichting Promes
iS een organisatie voor openbaar onderwijs
die staat voor het waarborgen en stimuleren vad,gggentijds,
onderwijs voor iedereen,
waarin veel aandacht is voor sdmen leven, lerewegken.

Stichting Promes wordt gevormd door alle betrokkedie zich
gezamenlijk inzetten voor het bereiken van de dodie in dit
document worden genoemd. Die gezamenlijkheid vertitgen,
ouders, ouderraden, medezeggenschapsraden, tegautes),
algemeen directeur en bestuur (bevoegd gezag) einuki in dit
document uit door het gebruik van het woord “wij”.

Wij drukken de identiteit van de organisatie uihit ‘openbare
karakter’. Deze algemene toegankelijkheid is ziahtlen
voelbaar in de ontmoetingsplaats voor de versciube
levensbeschouwingen, de gelegenheid tot een dialssgn de
leerlingen, die verschillen in afkomst, culturetdgergrond,
levensbeschouwing en godsdienst. Wij streven naar e
vanzelfsprekende keus van ouders en leerlingenRammes-
scholen.

In onze openbare scholen leren en vormen de kindzich
zodanig dat zij kunnen omgaan met vrijheid,
verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, gelijkwagirdid,
solidariteit en samenwerking. Pluriformiteit drukkeij ook uit
door een breed scala aan keuzemogelijkheden m@wers voor
leerconcepten en leerinhouden, die rekening hoodsn
verschillen.

Op onze scholen werken leerlingen, medewerkeraidare samen
aan een positief schoolklimaat waar met plezierdivgewerkt en
iedereen zich kan ontwikkelen.

Een sfeer van veiligheid en geborgenheid vinderdedrbij van
essentieel belang.

In ons onderwijs houden wij rekening met de eisedenormen
van een veranderende maatschappij. Bij ons kongreng altijd
tot stand in samenhang met de maatschappelijkeantge

Wij vinden het van belang dat wij in onze scholen:

elkaar kennen en gekend worden zowel professi@tgel
persoonlijk

trots zijn op wat wij (met elkaar) bereiken;

met plezier naar school gaan;

onspermanent ontwikkelen en elkaar daartoe uitdagen.

Dit alles onder het mott6Promes sterk in leren!!!”

4.2.Visie Stichting Promes
Wij geven met de visie een uitwerking aan de midaAig laten
zien waar wij in 2015 met de onderwijsorganisatilestaan. Wij
formuleren deze ambitie m.b.t. :

Het onderwijs in onze scholen

Het leren en het leerproces

De school als arbeidsorganisatie

De organisatie als geheel
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1. M.b.t. het onderwijs

Wij richten ons op onderwijs:
op maat
van meetbare of objectiveerbaar hoge kwaliteit
met aandacht voor hoofd, hart en handen
met een adaptief karakter met ervaringen uit hgélijks
leven van kinderen als regelmatig uitgangspunt
dat zich richting inclusief onderwijs ontwikkelt
met een breed scala aan leerconcepten en leeriahoud
dat rekening houdt met de eisen en normen van een
veranderende maatschappij.

In onze visie richt het onderwijs zich op de totahwikkeling
van kinderen, waarbij het naast de cognitieve depamok gaat
om sociaal-emotionele, zintuiglijke, motorischecegatieve
aspecten.

2. M.b.t. het leren en het leerproces

Ons onderwijs krijgt vorm:
in een leeromgeving die uitdaagt, eigentijds eligré,
tot stand komt in samenhang met de maatschappelijke
omgeving en waarin leerlingen hun talenten op Zovee
mogelijk manieren kunnen ontwikkelen;
in een werkklimaat waarin aandacht bestaat voor
verdraagzaamheid, saamhorigheid er toe doet ennder
sociale cohesie wordt versterkt;
in een leerproces dat wordt begeleid door deskengiig
gemotiveerde medewerkers die hoge verwachtingen aan
de leerlingen stellen.

Kinderen leren op verschillende manieren. Expligietdt er voor
kinderen ruimte gemaakt door hen in de omringemdgeving te
laten spelen, handelen, verkennen, experimenterantatieven
te laten nemen. Samenwerking, respect en verdramudead zijn
basisvoorwaarden voor een goede relatie tussdmbpérerling,
leerling-medewerker en medewerker-ouders en daavowmesen
succesvol leerproces.

Onze scholen werken binnen de kaders van hetgisake
beleidsplan vanuit een eigen visie, waar ook deersuen de
leerlingen zich in kunnen herkennen en waar dechdlsnde
partijen binnen de school elkaar zien als partnesagnen komen
tot onderwijsarrangementen passend voor zo veetlijlog
leerlingen.

3. M.b.t. de arbeidsorganisatie:

Onze arbeidsorganisatie:
is een lerende organisatie met expliciete aandanzit
kennisdeling, ontwikkeling van talenten en bengttian
specifieke expertise en competenties en voor kaiglit
professionaliteit en doelmatigheid;
wil de medewerkers vanuit haar omvang, diversieit
gezonde financiéle positie veel doorgroeimogeligidre
bieden;
is een organisatie die medewerkers als haar kapitaaet
gezicht naar buiten beschouwt;
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heeft goede werkomstandigheden voor de medewerkers,
waaronder inspirerend leiderschap, een adequaat
scholingsbeleid en aandacht voor mobiliteit;

wordt gekenmerkt door een plezierig en veilig lesr-
werkklimaat;

werkt vanuit een sterke innerlijke motivatie om na
oriéntatie en studie bekende en onbekende paden in
gaan. Innovatie, veranderend denken over aanpak en
stimulering door nieuwe en vernieuwende procestssEns
hierin centraal;

wil een belangrijke leer- en werkplaats voor lenaire
opleiding zijn.

Wij willen een bedrijfscultuur realiseren, die woggkenmerkt
door voortdurende aandacht voor het verbetererdgan
professionals. Voortdurende en regelmatige reflastnodig om
de kwaliteit van het primaire proces te blijvenwikkelen en
opbrengsten te verbeteren.

Goede werkomstandigheden zijn voorwaarden voor de
ontwikkeling van medewerkers. Voor deze ontwikkglis steeds
de ontwikkeling van de school en het onderwijstiigfgevend.
Kennisdeling met andere instellingen is onderdaal dit proces.
Er wordt een adequaat en actief scholings- en ibeitsbeleid
gevoerd.

Goede werkomstandigheden betekent ook dat wij peenta
werken aan een duurzame verbetering van het bitirmexdt van
onze scholen.

In het personeelsbeleid maken wij expliciet ruinger een zo
optimaal mogelijke ontwikkeling en inzet van talemt De ambitie
is om aan zo veel mogelijk leerlingen onderwijbieden. Een
brede inzet van medewerkers met specifieke comipesan om
die reden noodzakelijk.

4. M.b.t. de organisatie als geheel

Wij willen een lerende organisatie zijn
waar op alle niveaus verantwoording wordt afgeleger
de behaalde resultaten en waarin er sprake isaran e
continu proces van kwaliteitsverbetering;
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waar duidelijk, transparant en respectvol wordt
gecommuniceerd;

waar de kwaliteit van (besluitvormings) processendl
bewaakt en verbeterd;

waar de leerling, de ouder en de medewerker tijpt®m
deel uit te maken van een kwaliteitsbewuste
professioneel werkende organisatie;

met een herkenbare maatschappelijke positionering;
waarbij de organisatie dienstbaar is aan het okiigh
en de groei van individuele scholen en de Stichdisg
geheel;

waarin een substantieel deel van de schoolgaande
leerlingen (van 2 tot 20 jaar) onderwijs volgt enevan de
Promes-scholen;

met voldoende schaal of omvang ten einde de meest
elementaire risico's en de noodzakelijke continue
verbeteringen te kunnen beheersen resp. realiseren;
met een gezonde financiéle basis;

die in oplossingen en niet in problemen denkt; die
resultaatgericht is;

die omgevingsgericht is. Dat wil zeggen dat wijrbkken
Zijn bij onze leerlingen, bij onze organisatie, db
organisaties waar we mee samen (gaan) werken de bij
samenleving die openbare waarde (public value) wil
bewerkstelligen.

Wij richten onze doelen op de gehele organisatezeloelen
geven ook onze ambities aan ten aanzien van deucwian de
organisatie. Centraal staat hierin het proces eatirue
kwaliteitsverbetering (zie paragraaf 'sturen oplikeid) en de
verantwoording hierover aan de samenleving. Comaattiei is
hierbij een sleutelwoord.

Wij willen expliciet uitdrukking geven aan de baneledte van
onze schoolbevolking. Het legt de ambitie neer @015
enerzijds een onderwijsorganisatie te zijn die r&chdoel stelt
onderwijs te bieden aan kinderen van 2 tot 20 (\eenticale
bandbreedte) en anderzijds in staat te zijn eerranijd en
zorgaanbod te bieden dat ruimte biedt voor allditegn
(horizontale breedte), d.w.z. voor alle leerlingeet de voor hen
specifieke leerbehoeften.

Voor het realiseren van deze doelstellingen woedlialangaan van
strategische samenwerkingsverbanden nagestreefd.

Het realiseren van bovengenoemde doelstellingeagtieen
bepaalde schaalgrootte. Met ongeveer twintig schaber
basisonderwijs en met de - via ambulante begelgiddaarmee
verbonden scholen voor speciaal en voortgezet apleanderwijs
als uitgangspunt, heeft Stichting Promes de omesngxpertise
om haar doelstellingen te kunnen realiseren.

In de visie op onderwijs en leren hebben wij geweze het
belang van onderwijs en leren in samenhang met de
(veranderende) maatschappelijke omgeving. Dit \traag stevige
maatschappelijke positionering van onze organiskiierbij hoort
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de ambitie om een bepaald deel van de potentizoizevolking
tot onze klanten te rekenen.

4.3.Doelstelling Oosterboerschool

De school streeft ernaar het leren van kinderete taten
verlopen, dat er sprake is van een continue onwlitkigsproces

bij alle aspecten van de ontwikkeling. Een vloeiende domrshg
van de speelse lagere groepen naar de meer |geritbte hogere
groepen wordt beoogd, terwijl voor elk vak(gebiedn
doorgaande lijn wordt gerealiseerd

Onze missie verwoorden we als vol@osterboerschool, waar
kinderen groeien!

4.4. Accenten, uitgangspunten en prioriteiten

Onze school probeert, rekening houdend met detaiican de
kinderen, hun verschillen in ontwikkeling, begaadidh
belangstelling, motivatie en milieu, samen met ddens een
bijdrage te leveren aan het functioneren van ikl kip zijn
niveau met zijn mogelijkheden in een voortdurenei@mderende
samenleving. Het welbevinden van de kinderen staatbij in de
Oosterboerschool voorop. De kindvriendelijke sfaet passende
regels geeft een gevoel van vertrouwen en als kamdsch op
hun gemak voelen, is de basis gelegd om zich {@amen en te
presteren. Wij stimuleren de kinderen in hun zatfdigheid en
weerbaarheid.

De kinderen doorlopen een ononderbroken ontwikgsfinoces.
Dit betekent dat de school zoveel mogelijk rekeriingdt met
verschillen tussen leerlingen. Dit kan betekendrsdamige
leerlingen langer of korter over de basisstof doen.
Alle mensen zijn uniek; verschillend; gelijkwaardig (mede-)
verantwoordelijk voor de samenleving.
Het onderwijs richt zich op:
de ontwikkeling van verstandelijke vermogens
de emotionele ontwikkeling (omgaan met gevoelens)
de creatieve ontwikkeling
zintuiglijke ontwikkeling
het verwerven van kennis
het verwerven van sociale vaardigheden (omgaan met
anderen)
het verwerven van culturele vaardigheden (lezen,
schrijven, rekenen en taal)
het verwerven van lichamelijke vaardigheden
(bewegingsonderwijs);

De school streeft naar het leggen van een stewagis oor het

succesvol volgen van het voortgezet onderwijs. Bipaouden we
rekening met de mogelijkheden van elk kind.
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4.5.Burgerschap

Doel van “burgerschap” is leerlingen die kennigydiag en
sociale vaardigheden bij te brengen die nodigaijngoed te
kunnen functioneren in de samenleving.

Binnen de openbare scholen in Meppel wordt burparsen
sociale cohesie bevorderd in de dagelijkse praktgt zit
ingebakken in het gebruik van diverse methodesbpd.

Op deze manier bereiden we kinderen voor op heeopgoede
manier kunnen en willen participeren in de samengev

4.6.Schoolorganisatie
In onze basisschool wordt de leerstof zodanig daodgn, dat uw
kind de basisschool in acht leerjaren kan doorlopen

We kunnen de kinderen op school een vijftal nivesargbieden.
Zo hebben we kinderen met een eigen leerlijn eddaen die
speciale stof voor hoogbegaafden krijgen. Daarria@&steen zgn.
basislijn en, daarop aansluitend, voor ieder valegebefenstof
voor kinderen die iets meer of juist iets mindem &annen. Op
deze manier kunnen we goed tegemoet komen aarrsihilien
tussen kinderen en ieder kind een passend progrduieuen.

4.7. Zelfstandig werken

Het zelfstandig werken is een belangrijk onderdael het
leerproces. Doelstelling van zelfstandig werketgieikinderen zelf
verantwoordelijkheid geven voor hun leren. Het #ién plannen
is daarbij een belangrijke vaardigheid. Zie hiervook de
informatie over het Daltononderwijs (3.2)

Tijdens het zelfstandig werken creéren de leerkeactijd en
ruimte om extra aandacht aan individuele kindefdasgroepjes
te geven.

Het zelfstandig werken vormt een doorgaande lijmope school.
Dat wil zeggen dat de kinderen in groep 1 al lerefstandig te
werken en zelf taakjes mogen plannen. Dit wordiakibuwd tot
een aanzienlijke taak in groep 8 als voorbereidindpet
voortgezet onderwijs.
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Voor het zelfstandig werken maken we gebruik vaklbaieven.
Op de taakbrief staat de te maken leerstof voddrg#eren. Dit
kan voor kinderen verschillend zijn, zie 4.6. Mitidde taakbrief
hebben zowel de kinderen als de leerkracht een gesEdicht
over de af te werken taken.

4.8. Groepering
We werken met jaargroepen, binnen deze jaargroapdndiffe-
rentiatie (in niveau en tempo) plaats.

4.9.Regels en afspraken die in en rond school gelden
Op school hanteren we 3 basisregels:

WE ZIIN AARDIG EN EERLIJK
WE ZIIN ZUINIG OP ONZE MATERIALEN
WE ZORGEN VOOR DE RUIMTE WAAR WE ZIJIN.

4.10.Gedragscode

De school vindt het belangrijk om op te treden tegarmen van
discriminatie, agressie, geweld en (seksuele) idttie op school.
Dat beleid is van toepassing op leerkrachten,ifegrh en ouders,
alsmede op de onderlinge contacten binnen de sdhadit
verband hebben zij een gezamenlijke verantwookdheifl voor
een veilig schoolklimaat. Onder agressie verstaaahe
voorvallen van fysiek (bijv. schoppen, slaan), jégch (bijv.
bedreigingen, chanteren) en verbaal (bijv. scheldesten)
geweld. Ook vandalisme (bijv. het vernielen vartska) valt
hieronder. Onder seksuele intimidatie verstaanli@geagewenste
seksueel getinte aandacht die verbaal (bijv. opimgek), fysiek
(bijv. aanrakingen) of non-verbaal (bijv. seksussdioelde
gebaren) tot uiting komt. Dit is het geval als daaadacht door
degene die het ondergaat, ongeacht sekse, lemitijd seksuele
voorkeur als ongewenst en onplezierig wordt ervézenook
Hoofdstuk 10, paragraaf 11).

Indien bovengenoemde vormen van fout gedrag ziondaen,
verwachten wij van iedere betrokkene dat hij/ziditectie van de
school daarvan in kennis stelt. Ook kan contaceopgien
worden met de vertrouwenspersoon en/of de klachtentssie
(zie ook Hoofdstuk 10, paragraaf 3).

4.11.Activiteiten ter verbetering van het onderwijs in de
school

4.11.1 Kwaliteit

Kwaliteit kun je als volgt samenvatten:

‘Zeggen wat je doet, doen wat je zegt en laten darje doet wat
je zegt'.

Er zijn 2 invalshoeken:
Het dagelijks contact tussen leerlingen en leetkeat—
de ontwikkelingssituatie/leersituatie — inhoudsktesl
De systeemkwaliteit. Dit is de duidelijkheid in de
onderwijsvisie, zorgvisie, wijze van lesgeven, wij@an
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leiding geven, taakverdeling, beschikbaarheid van
deskundigen en voorzieningen.

4.11.2.Werken met Kwaliteitskaarten

‘Werken met kwaliteitskaarten’ is een kwaliteitsgeysteem dat
we op school gebruiken om diverse indicatoren tysiniveau
systematisch te bekijken en middels verbeterplammesudelijk te
verbeteren.

4.12.Scholing van leraren

Scholing van leerkrachten heeft deskundigheidsio®rorg tot
doel. Het kan gaan om de deskundigheid op peibtelén of om
het aanpassen aan veranderende of nieuwe inzichien
onderwijs.

De scholing kan gericht zijn op het functioneren da indi-
viduele leerkracht of op het functioneren van deostals geheel
(stimuleren schoolontwikkeling en het beter funeéien van het
team). Voorbeelden zijn: interne begeleider, rerigdiaching,
sociaal emotionele ontwikkeling bij jonge kinderen,
schoolmanagement, ICT.

4.13.0uderenquéte over de kwaliteiten van de school
Tweejaarlijks houden we een tevredenheidonderzodkrode
ouders van de school. Het laatste onderzoek hitgéwezen dat
de ouders positief over onze school denken. Metenden
onderwijskundige zaken worden positief gewaardddekr
hierover is te vinden op de site van de school.

Uiteraard zijn er ook een aantal aandachtspuntgekomen. Te
denken valt aan de verkeerssituatie rond de s&rode staat van
de toiletten.

In samenspraak met de MR pakken we de aandachéspopten
proberen deze (voor zover in ons vermogen ligéethelpen.
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$ 5.1.Visie op zorg

Een zorgleerling is een leerling die onvoldoende baheeft bij
het reguliere onderwijsprogramma en daardoor speci@ zorg
behoeft op het gebied van de cognitieve en/of decial-
emotionele ontwikkeling

De school dient ervoor te zorgen dat een kind ricdile
opzichten goed ontwikkelt. Natuurlijk kunnen eedki situaties
zijn waardoor die ontwikkeling niet verloopt zoale ons dat
hadden voorgesteld. De school heeft de plicht eeorzo goed
mogelijke begeleiding van alle leerlingen te zorgekening
houdend met de mogelijkheden en onmogelijkhederdean
school.

Zodra er sprake is van een zogenaamde ‘ongewenste’
ontwikkeling, moet er zorgvuldig en in overleg bledée worden
hoe het kind op onze school het beste begeleidvkaden.
Hiervoor hebben we een aantal procedures en afspigigesteld.
Ons zorgdocument is hier een afschrift van. Digdocument ligt
op school ter inzage.

We proberen ‘zorgkinderen’ zoveel mogelijk op sdieo
begeleiden. Uitgangspunt is wel dat de begeleidingt passen
binnen de totale organisatie van de school. DisalNordt op een
open manier met de ouders gecommuniceerd.

5.2. Aantal groepen

Onze school werkt met 7 groepen. Indien noodzaketijals de
formatie het toelaat, gaan we lopende het schadyelajken of
we met 8 groepen gaan werken. Deze groep zal ddm in
onderbouw gerealiseerd gaan worden en zal al®omtyroep
gaan fungeren.

5.3.Nieuwe leerlingen

Ouders van nieuwe leerlingen kunnen op twee vdlsobe
manieren kennismaken met de school. Er kan gerankaakt
worden van een open dag, maar natuurlijk kan mé&mgewoon
een afspraak met de directie maken om informatée de school
te krijgen en de school te bekijken.

Voor de ouders van kinderen onder de 3 jaar isoals gesteld,
€én open dag op school. De gemeente Meppel stezetaliders
een brochure waarin de open dag wordt aangekondigd.

Met de ouders die geinteresseerd zijn in de mégelijen van de
Oosterboerschool maakt de directie een afspraakiopol. De
directeur heeft dan een informatief gesprek metdrede ouders
worden rondgeleid door de school. Tevens
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wordt er informatiemateriaal verstrekt en een
aanmeldingsformulier meegegeven. Om het kind zickpoedig
mogelijk thuis te laten voelen mogen kinderen vaséaf maand
voor hun 4 verjaardag 7 dagdelen in groep 1 meedoen; er wordt
dan extra aandacht aan hen geschonken. De grodqoatee

neemt een maand voor uw kindsvérjaardag contact op om de
kennismakingsdagdelen af te spreken. Ze worddmople
verjaardag op school ingeschreven.

Voor leerlingen die in andere groepen komen gedtitieé ouders
schriftelijke informatie krijgen. Daarna volgt vagéken gesprek
met de directie. Ook dan is er een rondleiding dtmoschool en
krijgen de ouders een informatiepakket en een
aanmeldingsformulier.

Drie weken na de eerste schooldag van het kind eolgen
gesprek met de ouders over hoe het gaat op school.

5.4.Het leerlingvolgsysteem

Dagelijks worden de leerlingen geobserveerd en iard werk
gecorrigeerd. Voor de beoordeling van de resultafarper vak
afspraken gemaakt om zorg te dragen voor een daodgdijn. In
de kleutergroepen maken we veel gebruik van obsesvde
resultaten worden vastgelegd door de leerkracH@komen we
tot een beredeneerd aanbod voor de kleuters.

Er zijn methodegebonden toetsen, maar tevens nvageyebruik
van Cito-toetsen. Door alle belangrijke informaitse de
leerlingen te bundelen ontstaat er een leerlingssidrmap met
gegevens waarmee wij en u als ouders/verzorgecgepreeten
hoe de vorderingen en ontwikkeling van het kindoagst.
Vorderingen van de leerlingen worden (jaarlijkspdyegeven aan
de collega's, in samenspraak met de IB-ers op choo

Tijdens de onder- en bovenbouwvergaderingen is de
leerlingenbespreking een vast agendapunt. Hieréwupnoblemen
en eventuele oplossingen worden besproken.

Er worden verschillende toetsen afgenomen om deevimgen
van de leerlingen te meten:
In groep 1 en 2 gebruiken we het observatiesysteam
‘Memelink voor jonge kinderen'. In een bijbehorend
computerprogramma wordt de ontwikkeling van de
kinderen bijgehouden.
Drie keer per twee jaar wordt een Cito-toets afgesmo
In groep 3gebruiken we een methodegebonden toets voor
lezen.
Eind groep 3 enin groep 4, 5 en 6 wordt voor testim
lezen de ‘Drie Minuten Toets’ gebruikt.
In groep 3 tot en met 8 gebruiken we voor spellinge
keer per jaar de Cito-toets ‘Spelling’. Voor rekemneordt
twee keer de Cito-toets ‘Rekenen’ afgenomen.
Vanaf groep 5 gebruiken we de toets ‘Begrijpeneéz
Voor wereldoriéntatie worden twee onderdelen gstoet
de groepen 6, 7 en 8.

5.5.Rapportage

De kinderen van groep 3 t/m 8 krijgen een schoslagr Het
schoolverslag is in 2000 herzien. Aan nieuwe legdh en hun
ouders wordt een uitleg gegeven hoe je het verstzgf "lezen".
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Enkele weken voordat het schoolverslag wordt mesgsy
hebben we een gesprek met ouders over hun kingiebéurt op
de contactavonden, die 3x per jaar gehouden wdian
zogenaamde 10-minutengesprek). Het verslag wolt di®
leerkracht veelal met het kind besproken.

Wanneer u iets wilt bespreken met de leerkrachtwakind dan
kunt u natuurlijk altijd een gesprek aanvragen. ®@ek gesprek
met de directie is altijd mogelijk.

5.6.De overgang naar het voortgezet onderwijs.

Als de leerlingen in groep 8 zitten is er voor asdeerzorgers een
informatieavond betreffende de schoolkeugenpvember). Ook
wordt in de loop van het schooljaar in groep &tijg de lessen
aandacht besteed aan de schoolkeuze. In janbaufie is er een
voorlichtingsdag van alle V.O. scholen in Meppel.

Ook nemen we de Schoolvragenlijst (een toets tealbey van
motivatie, concentratie, sociale vaardigheden afd.)

Kort daarna heeft de leerkracht van groep 8 eeprglesnet
ouders en leerlingen, waarin het advies van deaich
(schoolvorderingen plus de toetsuitslagen) wordphbaken. Het
schooladvies komt tot stand tussen de groepsladrki® en
directie. Na het overleg met de ouders volgt héhidieve
schooladvies en de schoolkeuze.

Zo nodig is er contact met de school van Voortg&reterwijs
over de schoolkeuze.

Het jaar daarna wordt er vanuit het VO een momeaotegerd
waar met de school de voortgang van de leerlingdrei eerste
jaar van het VO wordt besproken.

Wij voldoen aan de norm van de Inspectie voor testi®&®nderwijs
ten aanzien van de uitstroom naar het voortgezidranijs (zie
ook Bijlage 7).

5.7.Het onderwijskundig rapport

Wanneer een leerling de school verlaat en op egerarfbasis-)
school wordt ingeschreven, wordt er door de leetikraen
onderwijskundig rapport opgesteld en verstrektd@anieuwe
school. Hierin staan alle gegevens van de schooield,
aangevuld met de relevante persoonlijke gegevens.

Alle gegevens (toetsuitslagen, onderzoeksresultaten
onderwijskundige rapporten en schooladviezen) knmigeouders
inzien.
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$ 6.1.De zorg voor leerlingen met problemen
Als een leerling problemen heeft, brengt de leethraat ter
sprake in de teamvergadering. Een wekelijks temegiccagenda-
punt is de leerlingenbespreking. Aan de hand vainfdematie
wordt dan besloten of een interne begeleider moeden
ingeschakeld. De interne begeleiders zijn de lederhet team
die op dit terrein specifiek zijn geschoold. Deeimie begeleider
onderzoekt dan de problemen en maakt vervolgensienet
leerkracht een handelingsplan. Ouders worden ligitid
betrokken. De school heeft voor deze leerlingenveerameling
van materialen en hulpmiddelen beschikbaar (deramyade
orthotheek). Na enkele weken wordt gekeken of imetldoel van
het handelingsplan gehaald is. Eventueel komt eltirig dan
weer in de leerlingbespreking tijdens de teamvergagd. Mocht
een en ander niet tot voldoende resultaat leidem zdl na overleg
met de ouders het kind b.v. aangemeld worden veror e
consultgesprek of een onderzoek een schooladerestdi
Alle aspecten en procedures van de zorg op scheaérgegeven
in een zorgdocument. Dit document ligt ter inzageschool.

6.2.Weer Samen Naar School

Naast scholen voor basisonderwijs kent Nederlastis@holen
voor speciaal onderwijs. Deze scholen zijn er \koderen die
meer en bijzondere zorg nodig hebben. Zo zijn ecigfe scholen
voor lichamelijk gehandicapte leerlingen, voor (ewoeilijk
lerende kinderen en voor kinderen met opvoedinddeneen etc.
In het begin hadden deze scholen weinig leerlinfyede loop van
der jaren werden er echter steeds vaker kindenevezen naar
deze speciale scholen. Daardoor groeiden dezeeschotl. Velen
vonden dat geen goede ontwikkeling. Om deze trenchalt toe
te roepen is het project 'Weer Samen Naar Schestag.

Doel van dit project (WSNS) is om meer kindererdep
basisschool te houden en minder snel naar hetasperiderwijs

te verwijzen. Soms is het toch nodig dat kinderaar een speciale
school gaan. Dat blijft ook mogelijk.
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In het kader van ‘Weer Samen Naar School’ werkt de
Oosterboerschool, evenals de meeste scholen inéVlepp
omgeving, samen met de Reestoeverschool. Dit ispetiale
school in Meppel voor moeilijk lerende kinderenk@mderen met
leer- en opvoedingsmoeilijkheden. Dit samenwerkiegsand van
scholen probeert door allerlei maatregelen (zo@ihder
genoemd) zoveel mogelijk kinderen met leer- en
opvoedingsproblemen op de basisschool te houden.

Onze school probeert in de groepen rekening tedmouatkt indivi-
duele verschillen tussen leerlingen, zoals ookieigblin ons
zorgplan is beschreven.

Verder heeft de school een samenhangend systeelaeringen-
zorg (leerlingvolgsysteem), zoals in 4.4 beschreven

Als de school zich afvraagt of een leerling betgrlgatst kan
worden in het speciaal onderwijs, kan de schoelterbij een
groep deskundigen (orthopedagogen, ambulant begedegtc.).
De PCL (= permanente commissie leerlingenzorg)siester
plaatsing. De uitstroom van de Oosterboerschoal metaSpeciaal
Onderwijs ligt onder het landelijk niveau.

6.3. Cito-Eindtoets

In ons samenwerkingsverband Weer Samen Naar Sishdel
Cito-Eindtoets afgeschaft. Ons leerlingvolgsystdxealt
voldoende informatie om tot een afgewogen advies hat
voortgezet onderwijs te komen.

6.4.Leerlingen met “een rugzakje”

Ouders van kinderen met een handicap of stoormiaém een
bewuste keuze maken voor een school die het bigterkind
past: de school in de buurt of een speciale scKaeten ze voor
een reguliere school in de buurt, dan moet dezeotetel de
juiste zorg en aandacht kunnen besteden aan hdnHtet is
belangrijk dat ouders samen met een reguliereesfiale school
tot een juiste keuze komen die in het belang ishetrkind.

Voor kinderen met een handicap of stoornis is &gtliere
aanbod op school vaak niet voldoende. Zij hebbémaex
voorzieningen nodig om onderwijs te kunnen voldeavraag is
welke kinderen die voorzieningen écht nodig heban.dit
beoordelen is er per Regionaal Expertise Centrum ee
onafhankelijke commissie. Daar moeten ouders emogk
indienen. Deze Commissie van Indicatiestelling lodeelt op
grond van landelijke criteria of een kind toelaathia tot een
speciale school dan wel in aanmerking komt voorleering
gebonden financiering (het “rugzakje”).

Als een kind geindiceerd is, dan kunnen ouderkeare maken
voor regulier of speciaal onderwijs. Dit gebeurhauw overleg
tussen de ouders en de school. In deze gesprekkdindg school
aan welke mogelijkheden er zijn om het kind ondgrva bieden.
Dit gebeurt aan de hand van een protocol. Dit paltis
verkrijgbaar op school.

De scholen voor het Openbaar Onderwijs Meppel hebbkea
toelatingscommissie dan wel intakecommissie indghsiieze
bestaat in ieder geval uit:
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een vertegenwoordiger van de directie,

een interne begeleider(ster)

een teamlid.
Deze commissie heeft ook de bevoegdheid om (ad hoc)
deskundigen te consulteren.

De commissie bereidt in samenspraak met de ouders d
besluitvorming over het al dan niet plaatsen opat®ol voor.
Aan de hand van het protocol wordt aan verslagieggedaan.
Alvorens in de intakecommissie tot besluitvormiagkbmen
wordt de aanmelding besproken in het team. Drakgdar
plaatsing binnen de school is immers van grootrigela

Als de school instemt met plaatsing, dan maakicted een
handelingsplan. Dit gebeurt in overleg met de csi@erde
speciale school die de begeleiding gaat verzoigdmet plan staat
wat we willen bereiken in het onderwijs aan deliegren op
welke manier met welke leerstof. Als de oudersrhexr akkoord
gaan, komt de rugzak beschikbaar voor de schokdernet plan
worden uitgevoerd. Met de middelen uit de rugzak ¢e school
het kind extra aandacht en ondersteuning bieden.

Mocht na enige tijd blijken dat onze school tocétgjoed bij het
kind past dan is het mogelijk voor een andere d¢heguliere of
speciaal, te kiezen. Dat initiatief ligt bij de @ud. Het kan echter
ook zo zijn dat de school na plaatsing tot de amielkomt dat de
leerling niet datgene geboden kan worden dat wdsgidan wel
dat plaatsing tot (niet verwachte) complicatiedtlein dat geval is
een plaatsing op een andere school ook van belang.

6.5. Meerbegaafdenprotocol

Om de meerbegaafde leerlingen tegemoet te kometewere op
school met een meerbegaafdenprotocol. Doel vapralibcol is de
meerbegaafde leerlingen uitdagende leerstof ahieden. Door
vooraf te toetsen kan bepaald worden welke ondemdett kind al
beheerst. Deze onderdelen vervangen we door ditaraameer
geschikte leerstof. Het protocol ligt ter inzagescpool.

Alle toetsen staan vermeld in ons centraal redissgsteem
ParnasSys.

6.6. Extra hulp buiten de school

Het komt voor dat ouders besluiten hulp voor hurduiten
school te zoeken. Ook binnen schooltijd. Als deaebderhulp,
verzorgd door een niet aan de school verbondervétégner,
binnen schooltijd valt, is de school formeel vevartrdelijk.
Deze verantwoordelijkheid betreft het inhoudelijke
onderwijsproces (didactisch concept) dat aan met Wiordt
aangeboden.

Daarom wordt een aanvraag voor deze hulp schylftajide
directie ingediend. Deze toetst de aanvraag aaa&®al in
Meppel afgesproken criteria.

De volgende uitgangspunten worden bij een aanwaagxtra
ondersteuning onder schooltijd gehanteerd:

!o .LE ¢ 23
(o] rb?erschool

openbaar basisonderwijs meppel



De extra leerhulp moet gericht zijn op het weegang zetten
van een gestagneerde motorische-, cognitieve-aidiaio
emotionele ontwikkeling of indien mogelijk, het albn van
die achterstand;

De school kan deze inspanning niet organisererehiiet
lesprogramma,;

De aanvraag moet worden ondersteund door een d#igkun
(arts, tandarts, fysiotherapeut, logopedist, ontitiagoog,
hulpverlenende instantie (b.v. GGZ));

Er moet vooraf een handelingsplan opgesteld worden,
gezamenlijk door ouders, de school en de begelé&den

instantie.
De beslissing wordt schriftelijk medegedeeld do®r d
directeur.

Ouders hebben de mogelijkheid om bezwaar aan ¢éméek
tegen het besluit.

Wanneer ouders besluiten tot het laten geven vaa bBulp,
behandeling of ondersteuning buiten schooltijdiadeerkracht
graag op de hoogte van deze activiteiten. Dit orgaex mogelijk
samen te werken met de externe hulpverlener, ibdlahg van de
leerling.

6.7.Logopedie

Voor alle basisscholen in Meppel/ Nijeveen heefgdmeente een
logopediste in dienst.

Alle leerlingen vanaf 4,9 jaar komen bij haar veen kort
onderzoekje betreffende spraak, taal, stem, gehdem en
mondgewoonten. Als daartoe aanleiding is kunnerkiaehten
en/of ouders ook jongere/oudere leerlingen aanmelder een
onderzoek. Op deze manier probeert zij stoornissgnorkomen
of zo snel mogelijk op te sporen en te verhelpgihegeleiding
noodzakelijk, dan wordt het kind verwezen naar rijgevestigde
collega’s.

De naam van de logopediste is Josée Welbergeas,®reikbaar
via het mailadres: joseewel@hotmail.com.
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6.8. Motorische Remedial Teaching

Alle kinderen van (bijna) 7 jaar worden door deleakkracht
bewegingsonderwijs onderzocht om te zien of zijdadge
basisbewegingen goed kunnen uitvoeren. Bij basisgmgen
kunt u denken aan springen, klimmen, werpen enemegz. Op
deze leeftijd hebben de meeste kinderen deze begegimeestal
onder de knie. De kinderen voor wie dit niet gddoiinen in
aanmerking voor motorische remedial teaching. Dpisrhet de
bedoeling om via extra lessen (tijdens schooltghterstanden in
het bewegen weg te werken. Deze lessen zijn ing@étlof, als
het om kinderen gaat met dezelfde achterstandgmpapjes van
drie leerlingen door de eigen vakleerkracht.

Deze extra lessen worden alleen gegeven met toedtgnvan de
ouder(s)/verzorger(s). Als die instemmen wordt @an gemaakt
voor een periode vaw 12 weken. Halverwege en ook na afloop
van deze periode krijgen de ouder(s)/verzorgenfsymatie over
de resultaten.

6.9. Buurtnetwerk jeugdhulpverlening
In de gemeente de Meppel functioneren 3 buurtné&ewmer
Jeugdhulpverlening. Onze school maakt deel uithetn
buurtnetwerk Oosterboer.
Problemen bij kinderen worden vaak als eerste gakdgrd door
mensen die dagelijks met kinderen en hun oudersenebDeze
beroepskrachten kunnen meestal adequate hulp bieden soms
komt het voor dat zij problemen niet binnen huresigstelling
kunnen oplossen. Mensen uit verschillende orgdagshtundelen
hun deskundigheid in een samenwerkingsverband van
beroepskrachten — het Buurtnetwerk Jeugdhulpveidenien
delen samen de zorg voor de kinderen in de buurt.
In het buurtnetwerk wordt overlegd door:

het basisonderwijs

het peuterspeelzaalwerk

de jeugdgezondheidsdienst

politie

het algemeen maatschappelijk werk

het sociaal cultureel werk
De deelnemers van het buurtnetwerk komen regelrbgteajkaar
om onder leiding van de codrdinator te zoeken nphrssingen
voor vragen en problemen die zijn opgemerkt bigkiren en / of
gezinnen. Het doel is om zo vroeg mogelijk hulguanen bieden.
Ouders kunnen er zeker van zijn dat vragen en @nodrh met
betrekking tot hun kind vertrouwelijk worden besgen. Er wordt
altijd vooraf toestemming gevraagd aan de oudeeenfvraag of
probleem mag worden ingebracht.

6.10.Schoolmaatschappelijk Werk

Een school maatschappelijk werker biedt professéomglp aan
kinderen en jongeren van 4 tot 18 jaar en hun sudighet
omgaan met of het oplossen van verschillende prudate Het
inschakelen van de school maatschappelijk werkeew altijd in
overleg. Vaak zal het initiatief uitgaan van deeine begeleider of
de leerkracht, maar ook ouders kunnen als ze ahg nonden
rechtstreeks contact opnemen met de school mapfselijk
werker.
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Vaak is een gesprek met de school maatschappedijken
voldoende om weer vooruit te kunnen. In andere ligvies een
wat langere vorm van hulp of ondersteuning nodigwdrdt in
gezamenlijk overleg afgesproken. De gesprekken éwimp
school of thuis plaatsvinden, maar op ons cenkatgoor is ook
een mogelijkheid. De school maatschappelijk wevieewijst door
wanneer meer of andere hulp nodig is. Het schoalkschappelijk
Werk is partner in het Centrum voor Jeugd en GEzIG).
Zonder toestemming verstrekt het school maatschigppéerk
geen informatie over u aan derden. Bovendien heaifijd het
recht de eigen gegevens in te zien.

Voor vragen kunt u contact opnemen met Theo Smit
Telefoon: 06 — 22 43 63 72; e-mdikmit@welzijnmw.nl

6.11.Jeugdgezondheidszorg (JGZ) op de basisschool

Uw kind is tot zijn 4°jaar regelmatig op het consultatiebureau van
Icare geweest. Voor kinderen van 4 tot 19 jaar wdeke zorg
voortgezet door de sector jeugdgezondheidszorg )(Mad de
GGD. Het team JGZ bestaat uit de jeugdarts, de
jeugdverpleegkundige en de assistente. Op veelestherkt ook
een logopediste vanuit de GGD.

De screening

Uw kind wordt tijdens de basisschoolperiode in gréeen in
groep 7 gescreend door de assistente.

U krijgt hiervoor vanzelf een uitnodiging.

Voorafgaand aan de screening ontvangt u naderemafe en een
vragenlijst. In deze vragenlijst vragen wij ondemndare
toestemming om uw kind te mogen onderzoeken. Qeeafeen
toestemming dan wordt uw kind niet uit de klas géthaloor de
assistente maar wordt u samen met uw kind uitggdodbor het
spreekuur van de jeugdverpleegkundige.

Spreekuren

De jeugdarts en de jeugdverpleegkundige houdenimatig
spreekuren op school. Het spreekuur is bedoeld ait®kinderen
van de basisschool, dus ook voor de kinderen @ieimigroep 2 of
groep 7 zitten. U kunt zelf een afspraak maken yabrspreekuur.
Ook een leerkracht of de intern begeleider kanvierleg met de
ouders een kind aanmelden voor het spreekuur.

Vragen over gezichtsvermogen, gehoor, groei, oslikg,
gedrag en chronische ziektes kunt u met de jeugdtespreken.
De jeugdverpleegkundige kan u helpen bij vragendoom
opvoeding, psychosociale problemen, pesten, fasiang
overgewicht, voeding en zindelijkheid.

Bij spraak/taalproblemen kan de logopediste wordgazet.

Het spreekuur is in principe op de eigen basisdchbmp een
nabijgelegen locatie.
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De school weet op welke dagen het spreekuur vgautglarts en
de jeugdverpleegkundige wordt gehouden. U kunt asrtimelden
voor het spreekuur via onderstaand telefoonnumnfiee-mail
adres. Wilt u daarbij wel de naam en geboortedatamuw kind
en de naam van de school vermelden?

JGZ Emmen

0591-656573 (op werkdagen tussen 08.30 — 14.00 uur)
Jgz.emmen@ggddrenthe.nl

6.12.Langdurig zieke leerlingen

Als ouder mag u van de leerkrachten vragen datidrevoor uw
zieke kind inzetten en ervoor zorgen dat het onijigovoces niet
teveel wordt verstoord.

Hiertoe kan de school bij langdurige ziekte van leenling
ondersteuning vragen bij “consulenten onderwijsraeke
leerlingen”, werkzaam bij Timpaan (Schooladvies- en
begeleidingsdienst voor scholen in Drenthe). Dit &leen als een
kind langdurig ziek is of vaak lessen moet verzuirdeor ziekte.
De consulenten kunnen de leerkrachten helpen oziake kind
te begeleiden. Dit gaat altijd in samenwerking deschool.

De consulenten zijn ook bevoegde leerkrachten. et zijn zij
bekend met de consequenties van ziekten, de bdh@tteden
en de invloed van medicatie. Ook beschikken ziy al@enodige
ervaring in het omgaan met zieke leerlingen erahapassen van
leerprogramma’s aan de situatie.

Academische ziekenhuizen (b.v. UMCG) hebben eeodddh het
ziekenhuis (educatieve voorziening). Voor meerrimiatie kunt u
terecht bij een van de interne begeleiders varckect
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&' 7.1.0Onderbouw (groep 1 en 2)
In de kleutergroepen wordt gewerkt aan de totalei@keling van
het kind in al zijn facetten.
Wij vinden spel de meest wezenlijke activiteit Vet jonge kind.
Vooral rollenspel is in de kleuterperiode belandgrijlle aspecten
van het sociaal culturele leven komen in een refpehaan de
orde, evenals de ontwikkelingsgebieden die vamigetgn om
deel te nemen aan de maatschappij.
Voor de taalontwikkeling worden situaties gecregeraarin de
kinderen luisteren naar de taal van anderen emgd&annen
reageren. Ze leren bewust spelen met klanken, veaaed zinnen.
Ook wordt aandacht besteed aan het vrij en haandighoefte
kunnen communiceren met anderen. Ze leren taaldgmien
begrippen begrijpen, hanteren en verwoorden.

Rekenactiviteiten zijn geintegreerd in de vormirggsgden van de
kleutergroepen.

Werken met ontwikkelingsmateriaal

Door het aanbieden van verschillende materialeemgee de
kinderen gelegenheid tot het opdoen van velengrargen. We
hopen hiermee verschillende aspecten van de &itsdintwik-
keling te beoordelen; betreffende motoriek, zinijkig
ontwikkeling, denkontwikkeling (taal/rekenen), tegtken
(bouwen, vouwen, tekenen enz.) en sociale ontwikgel

Bij het bewegingsonderwijs bieden we veilige siemtan die het
kind stimuleren tot handelen. Zo doen kinderenremgan op in
de ruimte en met materiaal. Dit gebeurt in spediesfanta-
sielessen en kleutergym (zonder materiaal, mett grfddein
materiaal en buitenspel). We proberen kleuterseopspeelse
manier vertrouwd te maken met verschillende mueikaipecten.

7.2.0nderbouw (groep 3 en 4) en bovenbouw (groep 5, B,
en 8)

7.2.1.Nederlandse taal

Doel van dit vakgebied is, dat kinderen zich zarogal mogelijk

mondeling en schriftelijk kunnen uitdrukken in dedérlandse

taal.
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In groep 3 wordt aan taalontwikkeling gewerkt metaethode
Veilig Leren Lezen (nieuwste versie). Vanaf groepetken we
met de methode Taal Actief. Binnen de thema's exe dnethode
komen de verschillende onderdelen van taal (lestespreken,
lezen, spellen, stellen, schrijven en taalbeschog)aan de orde.
Het spellingspakket van Taal Actief is ook in gekriDe dictees
behorende bij de methode worden digitaal afgenomen.

Methodes: ‘Veilig Leren Lezen’ (versie 2003), ‘Taadtief’
(versie 2003)

7.2.2.Lezen

Het kind goed te leren lezen is één van de belikstgitaken van
de basisschool. Door goed te kunnen lezen kurz@fjeultuur
eigen maken.

Leestechniek heb je nodig, maar het doel van Isssiereikt
verder dan het mooi op toon en zonder fouten lezen.

Het proces van begrijpend lezen gaat stapsgewigsbidten
kinderen een aantal activiteiten aan, waarmeeihdtderder komt
in dit begrijpen. Dit doen we door steeds moeilijteksten aan te
bieden. Onze nieuwe methode Leeshuis werkt hiectstreel aan.
Techniek en begrip staan in dienst van het lezerleBsbeleving
is het uiteindelijke doel. Dat wil zeggen, dat kietd met plezier
leest; zowel recreatief als informatief.

Leesvormen: voorlezen, aanvankelijk lezen, (grogag)nisch
lezen, tutorlezen, duolezen, voordrachtslezen,ppleszen,
studerend lezen, begrijpend lezen, informatiefief@rumlezen.

Methodes: ‘Veilig Leren Lezen’ (versie 2003), ‘Lbess’ (versie
2006), diverse technische leesboekjes.

7.2.3.Schrijven
Doel van het schrijfonderwijs is, dat de leerlinggamvoudig,
duidelijk leesbaar, goed verzorgd en viot lererripan. We
werken volgens een schrijfprotocol waarbij we cekening
houden met:

bij de leeftijd passende schrijfmaterialen;

de juiste zithouding;

de juiste pengreep;

ontspanningsoefeningen voor en tijdens de sclgijfle

Methode: 'Schrijven in de basisschool’ (versie 1995

7.2.4.Rekenen/wiskunde

Bij rekenen gaat het om vaardigheden, die nodigaij met
hoeveelheden om te gaan in het dagelijkse leveph&Bben
daarom gekozen voor een realistische rekenmetHiBtiespunt”.
Rekenend wiskundig bezig zijn betekent voortduremgiaan met
relaties. Relaties leer je niet alleen door kijk@nvoorstellen
alleen, maar ook door er iets mee te doen (hand&lerg zijn).

Na de kleuterperiode (zie hiervoor) wordt in gr@m 8 gewerkt
aan: getalsysteem, hoofdrekenen, meten/wiskundéegr
ken/tabellen, denken/taal, bewerkingen, cijferetd goreuken,
procenten, ruimtelijke oriéntatie, enz.

Methode: ‘Wereld in Getallen (versie 2009)
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7.2.5.Wereldoriénterende vakken

We spreken van open wereldverkenning als de thiprgjscten
niet vast staan, maar aangedragen worden doantpeflleer-
kracht.

We kunnen gebruik maken van wat we vinden, gemebbédn
enz. Hulpmaterialen zijn o.a. de Idee/activiteitapnigroep 1 en
2) en In de kijker (groep 3 en 4).

Naast kennis verwerven is attitudevorming belakghij onze
school is sprake van wereldverkenning in groepnl4t/ In groep 3
en 4 is steeds meer sprake van gerichte wereldveirig Bij
wereldoriéntatie wordt ook gebruik gemaakt van ¢atiT.V.-
uitzendingen en videobanden.

Vanaf groep 5 is er gerichte wereldverkenning ifkkelenisgebie-
den:

Aardrijkskunde

Hierbij is het doel de kinderen in aanraking branget de wereld
om hen heen. Indrukken die het kind opgedaan hewften
geintegreerd in het leerstofaanbod. We willen deéden ook
leren zelfstandig te verkennen en informatie teveek(v)en. We
gebruiken de methode: "Wijzer door de Wereld" diemp aansluit
op de wereldverkenning in groep 1 t/m 4.

Naast kennisverwerving is ook topografische kemaisbelang.
In groep 5 gaat het vooral over de directe omge\Rtattegron-
den, kaarten enz. krijgen veel aandacht. In groepréit
Nederland behandeld. De aardrijkskundige begrippamen in
Z'n totaliteit aangeboden c.q. behandeld.

In aansluiting op die algemene begrippen wordtdeNederland-
se regio's aandacht besteed. In groep 7 wordeamdenm in
Europa behandeld. Dit gebeurt per land of groegddaren met
daarbij passende thema’s. In groep 8 worden delddsien
behandeld. De derde wereldproblematiek speelt elmdrijke
rol.

Tevens vindt een herhaling (uitbreiding) plaats Maderland en
Europa.

In groep 7 en 8 geldt bovendien dat het thematigeleelte de
mogelijkheid biedt samenhang te leren zien tusaedrigkskun-
dige begrippen als industrieén en bevolking, vedtiing,
energieproblemen e.d.

Methode: ‘Wijzer door de wereld’ (versie 2008).

Geschiedenis

Het centrale uitgangspunt van ons geschiedenisaijdés dat
kinderen leren beseffen, dat we de maatschappipsitieve zin
mee kunnen ontwikkelen.

Kennis en inzicht verwerven in de opeenvolgenddiatzan de
ontwikkeling van de menselijke samenlevingen. Nieger staat
daarbij voorop. We doen dit steeds d.m.v. vergeljk/an het
verleden met het heden in de eigen omgeving ereapedeld.
Er zijn ook in deze methode meerdere differentiatimen
mogelijk.

Methode: ‘Wijzer door de tijd’(versie 2007).
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Natuuronderwijs

Natuuronderwijs richt zich op: de mens, planteareh, mate-
rialen en voorwerpen, verschijnselen uit de nat&unutechniek,
weer en seizoenen, omgeving, gedrag en gezondheid.

Het door ons gekozen leerstofpakket biedt de miggelid door
middel van thema's en projecten de samenhang tdssen
genoemde aandachtsgebieden te versterken.

Methode: ‘Natuur&Techniek’ (2009).

Gezond gedrag en Maatschappelijke Verhoudingen

Dit is bij ons op school geen apart vak, maar ertmeven in
meerdere vakken. In het dagelijkse reilen en zditanen
meerdere zaken aan bod. Soms wordt er in kringgklspn over
gesproken.

7.2.6.Computeronderwijs

De computer maakt een steeds groter deel van vas ét. In ons
onderwijs zullen we daar rekening mee moeten haudesthool
wordt de computer al vanaf groep 1 gebruikt. Vagrakp 3 is
methodegebonden software in gebruik bij b.v. letzzas,
wereldoriéntatie, rekenen, informatie inwinnenk®@efenen de
kinderen het typen d.m.v. een cursus, die op deaters is
geinstalleerd: “Type basis”.

Naast computers in de groep (meestal 3) hebbereweantrale
computerruimte met 10 computers. Alle computers zij
aangesloten op een centrale server. Het behednlizoge
stichting Ictom.

Alle computers op school staan in verbinding megrimet. Ter
bescherming en om problemen te voorkomen hebben we
internetafspraken gemaakt. Deze hangen bij de ctargpap
school.

Voor het leesvirusproject in groep 6 wordt via it
gecommuniceerd met de bibliotheek.

7.2.7.Verkeer
De leerlingen verwerven kennis, inzicht en vaardagn om hun
rol als verkeersdeelnemer (spelen/voetgangerefigigssagier)
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veilig en adequaat te kunnen uitvoeren. Groep hhdeel aan
het verkeersexamen en er zijn voorlichtingslesdiengegeven
worden door de politie.

Methode: ‘Wijzer door het Verkeer’ (2001).

7.2.8.Geestelijke stromingen.

Ingepast in de wereldoriénterende vakken. In gibep 8 is er
gelegenheid Godsdienstles dan wel Humanistischaiuagrte
volgen.

7.2.9.Expressieactiviteiten.

Hierbij denken we aan:
Muzikale vorming: Luisteren naar muziek, muziek mak
(stem, instrumenten, melodisch en ritmisch), bewege
(spel, dans,..) notatie (noten).
Beeldende vorming: Activiteiten die voorheen onder
tekenen, handenarbeid en textiele werkvormen vielen
Beeldende vorming heeft vele doelen. We proberarnei
diverse technieken alle doelen te bereiken.
Dramatische vorming: Spelactiviteiten die op ceadi
wijze vorm geven aan gevoelens, ervaringen, indsakk
m.b.v. stem, je lichaam. Het vindt vaak plaats bmde
andere vakken.

Methode: ‘Moet je doen (nieuwe versie)'.
Aan ouders tonen we dit via bijv. de kindershow.

7.2.10.Engels

In groep 7 en 8 krijgen de leerlingen Engels. Hettdnierbij
vooral om praktische onderwerpen: eerste redzaahimei
praktische situaties.

Methode: ‘Real English’, (versie 2008).

7.2.11 Lichamelijke opvoeding

Bewegingsonderwijs biedt veilige situaties aan,hdiekind
stimuleren tot handelen. Het kind leert zichzelfken in relatie
met materiaal. Het ruimtelijk inzicht, de begripewing en de
sociale aanpassing worden ontwikkeld. Zowel de galsg fijne
motoriek is van belang.

Activiteiten: spellessen, fantasielessen, kleutergy buitenspel,
speellokaal.

De kinderen van groep 3 t/m 8 krijgen 2 keer peskvgymles in
het gymlokaal. Vanaf groep 5 krijgen de kinderenJan een
vakleerkracht. Groep 5 krijgt tevens zwemles (égar per week).
Het doel van de lichamelijke opvoeding is ontplogien vervol-
making van de mens als motorisch wezen. Bevordedngle
gezondheid, een hygiénische levenswijze, goedeimgh
bewegingsstijl en handelingsvaardigheden.

Tevens de mogelijkheden openen tot vormen vanvactiacreatie.
Activiteiten: gymnastiek, turnen, ritmisch gymneagtidans-, zaal-
en veldspel, atletiek en zwemmen.
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8.1. Jaarlijks terugkerende (buiten)schoolse activiteita
Het Sinterklaasfeestordt zoveel mogelijk op de juiste
datum gevierd. Sinterklaas komt met 2 Pieten veor d
leerlingen van groep 1 tot en met 4. De leerlinggm
groep 5 tot en met 8 gaan naar het “Sinterklaastgreen
toneelvoorstelling verzorgd door leerkrachten veonies.
Kerstfeest vieren we op de laatste woensdagavoodde
Kerstvakantie.
Elk jaar wordt door de leerlingen ekimdershow
gegeven. Toneelstukjes, playback, zang, verhaadies
enz. 's Middags voor de leerlingen en ’s avonds eo
ouders en andere familieleden.
In samenwerking met Scala doen we mee aan het zgn.
‘Kunstmenu'. leder schooljaar wordt in iedere boesm
kunstproject
georganiseerd en krijgen alle kinderen van de damo
voorstelling gepresenteerd. Dit kan zijn op de sthelf
of in het theater. Tevens gaan de kinderen van\eesg
groepen naar een voorstelling in schouwburg Ogtdddp
maakt onderdeel uit van de culturele vorming.
Schoolreizen zijn er vanaf groep 1/2. De groep@n3,/4,
5 en 6 gaan 1 dag op reis. Groep 7 gaat 3 daggroep
8 is 4 dagen op stap. U wordt daarover jaarlijkspief
geinformeerd.
Voor de groepen 6 t/m 8 is er jaarlijks een spaytdtet
ochtendprogramma bestaat uit atletiek onderdetede |
middag worden er wedstrijden gehouden zoals: slagba
handbal, touwtrekken, korfbal en voetbal. Daarnaiist
er nog andere activiteiten.
Groep 7 bereidt zich elk jaar voor op het verkeasen.
Het verkeersdiplombestaat uit twee gedeelten. Een
schriftelijk examen en het praktisch gedeelte. (het
praktisch gedeelte gebeurt samen met andere scholen

De leerlingen kunnen via school deelnemen aan reeerd
sporttoernooienDe organisatie en verantwoordelijkheid
daarvan ligt bij de betreffende verenigingen. Dellagen
kunnen deelnemen aan de avondvierdaagse

Indien de tijden van de sportevenementen (te) diphde



schooltijden zijn gepland kan het zijn dat de kiedeiets
eerder naar huis mogen. Dit wordt dan in de Flits
aangekondigd.

Op de laatste schooldag vieren we altijd een damsit op
school.

Voor de kinderen van groep 8 eindigt het schoolgade
woensdag in de laatste schoolweek. Zij hebbenadiit it
om op hun laatste schooldag de kinderen van deoktdo
trakteren.
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9.1.Het belang van de betrokkenheid van ouders

Wij trachten ouders zoveel mogelijk bij onze schtedbetrekken.
Er zijn meerdere contacten tussen ouders en saBpol.
ouderavonden, informatieavonden en spreekurervatepuders
graag aanwezig.

We vinden, dat we samen met ouders werken aanassleg
toekomst van de kinderen. Van ouders verwachtehegé
concreet, dat de kinderen op tijd en verzorgd dywalckomen. De
ouders zijn verantwoordelijk voor de tijd en de weig de
kinderen afleggen van en naar school.

Directe invloed op het reilen en zeilen op schadildien ouders
via de MR en OR.

Zie ook Medezeggenschapsraad/Oudervereniging 9.5.1

9.2.Vereniging voor Openbaar Onderwijs (V.0.0.)

VOO is een belangenorganisatie voor het openbaterans. De
VOO geeft informatie en advies, is er voor ondensiteg en
begeleiding, geeft cursussen voor medezeggenseciumpsr
scholing aan ouderraden, training voor besturem, &en
onderwijsmagazine en een reeks van uitgaven voor de
onderwijspraktijk. Lokaal, regionaal en landelijarkt de VOO op
voor de belangen van het openbaar onderwijs. Eesogelijk
lidmaatschap kost € 17,50 per jaar. U krijgt dam gaed te lezen
tijdschrift, speciaal geschreven voor de ouders.
Correspondentieadres: Postbus 10241, 1301 AE Alrtedré36-
5331500

Email: voo@voo.nl. Onze oudervereniging is ook lid.

Ondanks alle informatie in deze gids, kan het vooré&n dat u
nog vragen heeft. Vragen over de school kunt lestelan een van
de teamleden of aan de directeur. Vragen over anjddn het
algemeen en vragen die u liever eerst met een anethjk
iemand wilt doorspreken, kunt u voorleggen bij 5010

5010 is de vraagbaak voor ouders over openbaarwijgle
Telefonisch op nummer 0800 5010 toets 4, op sclageld tussen
10.00 uur en 15.00 uur. Digitaal via de website wa@tien.nl. Op
de site vindt u veel vragen en antwoorden en heeé
gelegenheid om zelf een vraag te stellen, die {meaiewordt
beantwoord.

Bij 5010 kunt u terecht voor al uw vragen over dysear
onderwijs. Nadat u 0800 5010 heeft gekozen, toedstoor
vragen over openbaar onderwijs.

9.3.Informatievoorziening aan ouders over het onderwijen
de school

9.3.1.Flits

De wekelijkse nieuwsbrieven ("Flits") worden digitaan de
ouders verzonden. De Flits staat ook op de weliddee bevat
voor ouders relevante informatie en mededelingen.



9.3.2.Speciale ouderavonden

Voor alle groepen (1 t/m 8) is er in het begin tah schooljaar
een informatieavond. Op de avonden wordt u uitgkelegt er dat
jaar aan de orde komt in de desbetreffende groep. B
dagindeling, materialen, methodes en leerstof.

Op deze avonden wordt tevens uiteengezet hoe wijene
volgens het basisstof - extra stof model en ho®eksresultaten
worden verwerkt in ons leerlingvolgsysteem.

9.4.Beleid m.b.t. gescheiden ouders van leerlingen

Een scheiding is in het leven van een kind eemigeiike
verandering, waaraan we zeker aandacht zullen kehen

Als de school hierom wordt gevraagd, verschaftzarincipe
gelijke informatie over een leerling aan ouders wémer één wel
en één niet met het ouderlijk gezag is belast.u#zondering
hierop bestaat, als de school vindt dat het vedgtrevan
informatie in strijd is met het belang van het kib& wens van
het kind (of de gezaghebbende ouder) om niet tot
informatieverstrekking over te gaan, is hierbijtrdtleen bepalend.
We gaan ervan uit, dat gescheiden ouders gezakndalij
rapportavonden en 10-minutengesprekken zullen kemodls
dat gezien de situatie niet mogelijk is, verstraekie de
informatie aan beide ouders apart, als daaromulkkeijk wordt
gevraagd.

9.5. Inspraak

9.5.1.Medezeggenschapsraad

Informatie medezeggenschapsraad

Er is een Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO).

In deze wet zijn de bevoegdheden van de medezeguygrsaad
vastgelegd. De medezeggenschapsraad (M.R.) bestaade
helft uit ouders en voor de helft uit personeelsted

In de medezeggenschapsraad wordt gesproken ogemak met
de school te maken heeft. ElIk belangrijk besluithas
schoolbestuur (dit is bij openbare scholen het gatedestuur)
wil nemen, moet worden voorgelegd aan de M.R..idregels
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hiervoor zijn vastgelegd in het M.R.-reglement. Yoo
belangstellenden ligt dit reglement ter inzagedrsdhool.

Voor bovenschoolse zaken is een GMR actief. De Gid&aat uit
gekozen leden; 5 ouders van kinderen uit scholarstiahting
Promes en 5 leerkrachten. Hier worden bovenschaalsen aan
de orde gesteld en vindt hierover besluitvormiraats.

Indien u vragen en/of opmerkingen heeft aangaacit@otse
zaken kunt u zich wenden tot de leden van de MaR.de school
of kijken op de site van stichting Promes voor infatie en een
emailadres.

Samenstelling M.R.-zie bijlage.

9.5.2.0udervereniging

De Oudervereniging houdt zich bezig met het orgaris van
allerlei activiteiten op school die niet direct nhett onderwijs te
maken hebben. Voorbeelden zijn Sinterklaas, Kdest,
voorjaarsmarkt, de laatste schooldag maar ook zalkegen
schoonmaakavond. De organisatie van de schoolreaenok
onder het taakgebied van de oudervereniging. Oek de
Oudervereniging een coordinerende rol bij het vindan
hulpouders voor allerlei activiteiten.

De leden van de Oudervereniging worden op een auded
gekozen door de aanwezige ouders.

De Oudervereniging beheert de ouderbijdrage, de
schoolreisbijdrage, het zwemgeld en inkomstenndese bronnen
(b.v. oud papier opbrengst).

Voor gedetailleerde informatie wordt verwezen riaetr
reglement. Een exemplaar ligt voor belangstellendete school
ter inzage.

Samenstelling OV, zie bijlage

9.5.3.Contactouders

Voor iedere groep wordt getracht vanuit de ouders e
‘contactpersoon’ aan te stellen. Hij/zij onderstedm leerkracht
bij het codrdineren van een aantal zaken richtmmgublers van de

groep.

9.5.4.School-/ouderfonds

Het is gewenst dat de ouders een vrijwillige finalecbijdrage
leveren aan de school. Hiervan worden o.a. dedousgrkosten
schouwburg, de schoolkrant, het Kerst- en Sintaesfkest en de
laatste schooldag betaald.

Ook worden van dit geld bijzondere leer- en huleldn
gekocht, die niet uit de normale budgetten betlalthen worden.
In september ontvangen alle ouders hierover eef\an de
Oudervereniging, die dit fonds beheert. Het comtnardt alleen
getekend als de leerling(en) de school bezoeken.

Het bankrekeningnummer van het schoolfonds is:
ING te Meppel nr. 62 12 829
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9.6. Ouderactiviteiten

9.6.1.0Ouderhulp

Elk jaar zijn er activiteiten waarbij we een beragpde ouders
willen doen. Daarvoor krijgt u in de tweede weeldea
zomervakantie een opgavenformulier.

9.6.2.0Overblijfmogelijkheden

Op school bestaat de mogelijkheid tot overblijv@a.kinderen
kunnen op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdadpliven.
De organisatie van het overblijven of tussensd®opvang
(TSO) hebben we in handen gegeven van een profiessio
organisatie; Het Lunchplein onderdeel van de Spadigvoep.
Speelwerk is al ruim 18 jaar een professional dgbbied van
kinderopvang. Opvang die geboden wordt op kindereldwijven,
locaties voor buitenschoolse- en vakantieopvangpijen
gastouders. De ervaring en de professionaliteihdisbij is
opgedaan, gebruikt Speelwerk vanaf nu ook vooenszshoolse
opvang. Overblijven...? Dat doen we op het Lunchplein

Veel kinderen blijven tussen de middag over op sti#e eten er
hun boterham en spelen daarna met vriendjes emdimiectjes.
De school zorgt voor een overblijflocatie, Het Lhpkein zorgt
voor de invulling van het overblijven.

De overblijffkrachten in dienst van tussenschools&ag zijn
verantwoordelijk voor de invulling van het overéjp. Zij houden
een oogje in het zeil, zorgen ervoor dat iederedewveerkelijk wat
eet en drinkt en ze waken ervoor dat alles soepplezierig
verloopt.

Overblijven is voor het Lunchplein veel meer dappassen
tussen de middag’. Overblijven is leuk, het isfément om even
lekker te ontladen en te ontspannen. In het Lumihfdomen
kinderen tot rust, maar worden ze ook geprikkeldtteativiteit,
beweging, spel en contacten. Elk kind mag dat ppezgen
manier en naar eigen behoefte doen. Dat de eigkgheid en die
van de andere overblijvers daarbij in de gaten tgetiouden,
spreekt voor zich

Meer weten? Heeft u interesse in het Lunchplewitifu meer
weten kijk op www.lunchplein.nl of neem contactropt de
Margriet Blaauw, tel. 06-23241996

Vrijstelling van het onderwijs en de vervangende
onderwijsactiviteiten.

Het komt voor dat leerlingen geen godsdienstondggrdan wel
humanistisch vormingsonderwijs volgen. De leerlmgdjgen
dan door de groepsleerkracht wereldoriéntatie davdgn.
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10.1.Het bestuur van de openbare school

De stichting Promes is het bevoegd gezag (het Hobstoiur) van
het openbaar onderwijs Meppel en Staphorst (Prorhies)
bevoegd gezag heeft de algemene eindverantwodistij voor
de instandhouding van scholen, de kwaliteit varoheterwijs en
de bedrijfsvoering. Namens het gemeentebestudhiskE. van
Dijk de verantwoordelijk wethouder binnen het Cg#eran
Burgemeester en Wethouders voor algemeen beskeuriken
betreffende onderwijs.

Binnen Promes is een bovenschools directeur aaidest

In het kader van de verzelfstandiging van het onijein Meppel
en Staphorst wordt momenteel gewerkt aan een gisate
beleidsplan. Ook zullen de beleidsdocumenten vamOO
(Openbaar Onderwijs Meppel) worden herzien en daar nodig
aangepast.

Om aan deze opgave sturing en inhoud te gevemis ee
bovenschoolse directeur aangesteld. Onder de
eindverantwoordelijkheid van het bevoegd gezagthnjede
dagelijkse leiding van de organisatie en zorgvbgr de
voorbereiding en uitvoering van het door het bedogezag
vastgestelde beleid. Deze functie wordt vervuldraow. S. de
Wit.

De bovenschools directeur is bereikbaar via hefdehnummer:
0522-278120. Het postadres van de stichting Pragnes
Stichting Promes

Postbus 151

7940 AD Meppel.

De schooldirecteur is verantwoordelijk voor de digigee leiding
van de school. Hij is integraal verantwoordelijlovale
ontwikkeling en kwaliteit van het onderwijs. Hijgféleiding aan
het personeel van de school en waarborgt de sclenditieit en de
verankering van de school in de wijk of het dorp.

De Promes-structuur bestaat dus uit drie besturingaus. De
beleidsruimte en de daaraan gekoppelde verantwijkheéd en
bevoegdheid om beslissingen te nemen zijn vastdehelet
directiestatuut. Dit directiestatuut ligt ter ineagp school.

10.2.Taken en verantwoordelijkheid van ieder teamlid
afzonderlijk

Elk teamlid is verantwoordelijk voor de onderwijsklige,

organisatorische en huishoudelijke leiding in tigdr groep.

Hij/zij heeft daarnaast een gedelegeerde taak stdeol (beheer

magazijn, handenarbeid, textiele werkvormen, enz.).

Veelal worden taken gezamenlijk verricht door esrep van/of

het gehele team.

Vergaderingen worden volgens een driewekelijksogair

georganiseerd: 1 keer een algemene teamvergadgiegr een

bouwvergadering (1 t/m 4 en 5 t/m 8) en een

werkgroepvergadering.



10.3.0Onderwijsassistent

De leerkrachten van de groepen worden op sommigendander-
steund door een onderwijsassistent. Taak van edgrwijsas-
sistent is de leerkracht te helpen bij verschilengrkzaamheden.
Het gaat dan om onderwijsondersteunend, huishgki@eli
organisatorisch werk. Voorbeelden zijn: Het begldrivan
individuele en kleine groepen kinderen, klaarzettam
materialen, opruimen e.d.

10.4.Vervangers

Als een leerkracht ziek is, wordt zo snel mogeliplor vervanging
gezorgd. Er is een eigen vervangerpool binnenidetisty
Promes. De Poolmanager zorgt voor begeleiding eavawngers.
Op deze wijze proberen we de kwaliteit van vervasge
waarborgen.

10.5.De begeleiding en inzet van stagiaires van “PABQO's”
Het kan voorkomen dat u soms een nieuw en voobelsnd
gezicht in de klas ziet. Het gaat dan vaak om tsgiagre van de
Hogeschool Drenthe (Pedagogische Academie voor het
Basisonderwijs) of een stagiaire van het DrenthikeGe
(Middelbaar Beroepsonderwijs en Volwassenenedycé&ie
Hogeschool Drenthe leidt de studenten op tot leraar
basisonderwijs. De stagiaires van het Drenthe Gelelgen een
opleiding voor sociaal pedagogisch werk.

10.6.De onderwijsuren
De wet schrijft voor dat de leerlingen in de graefid/m 8 in
totaal minimaal 7520 uur onderwijs krijgen.
We voldoen op Oosterboerschool aan die norm doeplignde
verdeling:

groep 1 tm 4 krijgen per weel 23% uur les

groep 5 t/m 8 krijgt per week 25% uur les

10.7.Externe contacten.

Deze zijn 0.a.: Bestuur Stichting Promes, gemekigjgpel ,
ministerie van OCW, collega scholen (Promes, diegtrleg),
stichting Ictom, sportcommissie, peuterspeelzgacmal
onderwijs (Reestoeverschool), Voortgezet Ondengighool
Advies Diensten, Instituut voor LeerplanontwikkeglifSELO),
bibliotheek Meppel, Provinciale Bibliotheek, Riagigpatselijke
verenigingen, landelijke verenigingen, firma's,egingsin-
stituten, enz.

De inspectie van het onderwijs kunt u bereiken:aé:m
info@owinsp.nl , www.onderwijsinspectie.nl , teBaD-8051
(gratis).
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11.1.Regels voor toelating

Uitgangspunt bij toelating is dat we in principedéerlingen
toelaten. Toch bestaan er een aantal gronden wbovdigeren
van een leerling. Deze staan beschreven in hadedecument
‘Toelating en verwijdering’ van stichting Promest Bocument is
in te zien via onze site of op de site van stichinomes.

11.2.Bijzonder verlof en de leerplicht

Alle kinderen die in Nederland wonen moeten nahost Uw
kind mag naar school als het vier jaar is. Het maeir school als
het 5 jaar geworden is. Dan geldt de volledigepliasht.

Volledige leerplicht betekent vijf dagen in de waslar een door
de wet erkende school. Deze leerplicht geldt toeree van het
schooljaar waarin het kind zestien jaar gewordebas volgt een
gedeeltelijke leerplicht die nog minimaal één jdauart. Vanwege
deze leerplicht kan uw kind in principe alleendijd de
schoolvakanties op vakantie. Hiervan kan alleemwaédken
worden als de aard van uw beroep daartoe aanlejdiefy. U kunt
dit aantonen met een verklaring van de werkgewedid situatie
kan de directeur van de school tot een maximuntieanschool-
dagen toestemming geven. Soms kan uw kind nietstdeol,
bijvoorbeeld door ziekte, een huwelijk of begragevan
familieleden of een verhuizing. In dit soort geeallen in andere
zeer bijzondere omstandigheden kan uw kind vrjgkn. De
directeur van de school beslist hierover. Overafamzigheid van
meer dan tien schooldagen per schooljaar beslist de
leerplichtambtenaar van de gemeente. De leerphdbtienaar van
Meppel is Bernadette Klamer. Zij is alle werkdagpeneikbaar op
telefoonnummer 850633.

Schrijven kan ook. Adresseer uw brief dan aan:

Gemeente Meppel, Afdeling Burgerzaken,

t.a.v. de leerplichtambtenaar

Postbus 501,

7940 AM Meppel

Ook kunt u bij hen terecht voor eventuele vrageproblemen die
te maken hebben met de leerplicht.



11.3.Klachten

De scholen van de Stichting Promes doen hun wgtbestt om het
de leerlingen en daarmee de ouders naar de ziakermDit
neemt niet weg dat er klachten kunnen zijn diecteal, de
directie of de medewerkers betreffen. In de megstallen
kunnen klachten goed afgehandeld worden in eenriimgle
overleg tussen ouders, leerlingen, medewerkerd dinéwtie.
Komt men er op school niet uit dan kan men berasmap de
algemeen directeur van de Stichting Promes.

Indien dit alles echter, gelet op de aard van dehtlniet mogelijk
is, of indien de afhandeling niet naar tevredenheielft
plaatsgevonden, dan kan gehandeld worden op basides
“Klachtenregeling van de Stichting Promes”. Dezgeting ligt ter
inzage op de school.

De Stichting Promes wil uiteraard een goed werkgeije voor
de medewerkers. Naast goede arbeidsomstandighadeheat dan
ook om het welbevinden van de medewerkers. Daasal® i
klachtenregeling niet alleen van toepassing vodeasien/of
leerlingen maar ook voor de medewerkers van détBi

11.3.1.Schoolcontactpersoon

Ouders, medewerkers en/of leerlingen kunnen nasdeidang van
een probleem contact zoeken met de schoolcontaotperDeze
kan adviseren over de wijze van omgang met hetigeaben de
klager zo nodig bijstaan in te zetten stappen. \boaxe school zijn
Tiny van der Meulen en Martha Wijngaarden de
schoolcontactpersonen

11.3.2.Vertrouwenspersonen

Ouders, medewerkers en/of leerlingen kunnen ziéh 0o
rechtsreeks richten tot een onafhankelijke vertenspersoon. De
Stichting Promes heeft daarvoor een contract afgg@simet twee
professionele organisaties.

De 1Jsselgroep Zwolle is een schoolbegeleidingstieret veel
expertise op het gebied van onderwijs en orgaeisidtachten die
betrekking hebben op het onderwijskundige, pedagbgi en/of
organisatorische vlak kunnen aangekaart wordetebij
vertrouwenspersoon van de IJsselgroep. Het kandspeeld gaan
om: conflicten met ouders over onderwijskundige
aangelegenheden, verschillen van mening over e¢snlextra
hulp/zorgbeleid, geen gehoor vinden bij leerkrachkéachten
over pedagogische aanpak, communicatie, enz.
De vertrouwenspersoon kan de klager ondersteunde in
formulering van de klacht als wel begeleiden irvdedere
procedure van de klachtenbehandeling.
Met betrekking tot klachten op het bovengenoemek khn
contact gezocht worden met:

Dhr.H. (Herman) Riphagen

IJsselgroep Zwolle

Tel. 088-0931000
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11.3.3.Vertrouwensinspecteur

Ook de vertrouwensinspecteur kan een informerent e
ondersteunende rol vervullen indien leerlingen evaaf
medewerkers op een erg onaangename manier worden
lastiggevallen. Een vertrouwensinspecteur is agegpunt voor
betrokkenen bij scholen. De inspecteur helpt bijzoeken naar
oplossingen, bij het vinden van de juiste weg phbt doen van
aangifte.

U kunt bij de vertrouwensinspecteur terecht voamhelden van
klachten over gebeurtenissen in het onderwijs ogéleied van:
seksuele intimidatie en seksueel misbruik

lichamelijk geweld

grove pesterijen

geweld, extremisme, discriminatie, onverdraagza#mhe
fundamentalisme en radicalisering

De vertrouwensinspecteurs zijn tijdens kantoorirereikbaar op
telefoonnummer 0900 — 111 3 111 (lokaal tarief)

11.3.4.De klachtencommissie
Wanneer de klager een officiéle klacht wil indiengeht hij zijn
klacht tot het bestuur (bevoegd gezag) of de om&tlake
klachtencommissie van de Stichting Promes. In bg@allen is
de adressering:

Postbus 151,

7940AD Meppel.

Indien de klacht bij het bevoegd gezag wordt ingedj verwijst
het bevoegd gezag de klager naar de vertrouwengpeocs
klachtencommissie. Het bevoegd gezag kan de kiatht
afhandelen indien hij van mening is dat de klaghten
eenvoudige wijze kan worden afgehandeld. Het bevgegag
meldt een dergelijke afhandeling op verzoek vakldger aan de
klachtencommissie.

De onafhankelijke klachtencommissie is bevoegd atler
scholen van de Stichting Promes. Deze commissie:
onderzoekt de klacht en adviseert het bestuur veero
geeft gevraagd of ongevraagd advies aan het bestaur
(on)gegrondheid van de klacht;

het nemen van maatregelen;

overige door het bestuur te nemen besluiten.

Op dit moment wordt de onafhankelijke klachtencoswia
gevormd door:
Mark Stadhouders, Jan de Vuyst, Hans Oostmeijémake Muys.

11.4.Protocol gymles

Op onze school is een protocol van toepassing waéspraken
zijn gemaakt ten aanzien van veiligheid in de lesse
“bewegingsonderwijs”. Het doel is de veiligheidoj@imaliseren
en adequate (na)zorg te bieden. Onderdeel varrdtecpl is o.a.
hoe er binnen de school wordt omgegaan met ongevailet
protocol ligt ter inzage op school.

Een specifiek aandachtspunt binnen de lessen
“bewegingsonderwijs” vormt het gebruik van de mizmpoline.
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Het gebruik van dit toestel vraagt specifieke keniain de
leerkracht. Daarom is binnen onze school afgesprdi¢ de
minitrampoline slechts gebruikt wordt door de vakleacht
“bewegingsonderwijs”. Dit betekent dus dat de gebegrkrachten
die de gymles verzorgen geen gebruikmaken van de
minitrampoline.

11.5.Pestprotocol

Pesten is een wezenlijk groot probleem. Pestechesdelijk tot
zeer schadelijk voor kinderen, zowel voor de slaitéts als voor
de pesters. De omvang en zwaarte van het probkdenltot de
noodzaak van een aanpak door alle opvoeders vgetem, in het
bijzonder door de ouders en leerkrachten.

Bestuur en directie dienen, om een passend enrafdogwoord
te vinden op het probleem pesten, uit te gaan garze goed
mogelijke samenwerking tussen ouders, leerkraatren
leerlingen, gebaseerd op afgesproken beleid dethges op deze
samenwerking.

Onze school wenst een samenwerking ook daadwéslaelij te
gaan, te stimuleren en levend te houden door:

Het bewust maken en bewust houden van de leerlivgemet
bestaan en de zwaarte van het probleem;

Een gerichte voorlichting aan alle ouders van teskc

Het aanstellen van een vertrouwenspersoon;

Het aanleggen van toegankelijke, goede informati bet
probleem pesten, met als speciaal aandachtspantriafie voor
de leerlingen door middel van duidelijke groepssehoolregels.
Om problemen in de communicatie te voorkomen en de
handelwijze helder te krijgen, hebben we een pe&ipol
opgesteld. Hier wordt tijdens de informatieavonddeeht aan
geschonken. Ook is het pestprotocol opgenomentin he
zorgdocument.

11.6.Protocol schoolzwemmen

Het bevoegd gezag van het Openbaar Onderwijs Meppaé
exploitant van het zwembad hebben samen afsprakmaakt
over het schoolzwemmen. Deze afspraken zijn vasigeh een
protocol en beogen de onderlinge taken en veramtietiikheden
te verduidelijken, teneinde daarmee de veiligheid e leerlingen
zoveel mogelijk te waarborgen. Het protocol ligtiteage op
school.

11.7.Schorsing en verwijdering

De school hecht aan het welbevinden van leerlingen.positief
gedrag van die zelfde leerlingen draagt daar gabai is één van
de redenen waarom er bij ons op school afspralemgemaakt
met betrekking tot gedragsregels. Toch kan hetkaroen dat de
grenzen van aanvaardbaar gedrag overschreden w@itdwan
leiden tot schorsing en/of verwijdering van de liegr Dit zijn
ingrijpende maatregelen, zowel voor de school ats de leerling
en diens ouders. Daarom is een zorgvuldige proeedust
betrekking tot deze maatregelen afgesproken. Deeduoe maakt
deel uit van het directiestatuut en is gepublicegrde site van
stichting Promes (www.stichtingpromes.nl).
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11.8.Wettelijke aansprakelijkheid

In het Nieuw Burgerlijk Wetboek is onder anderendstelijke
aansprakelijkheid van kinderen geregeld. In deds germelden
we wat hieruit voor u als ouder(s)/-verzorger(s) balang is. Als
uw kind binnen de schooltijden onrechtmatig hanbeitt u als
ouder(s)/verzorger(s) hiervoor meestal aansprak&pms is de
leerkracht (mede)aansprakelijk. In dat geval isnoetig dat
aangetoond kan worden dat onvoldoende toezichbdmak was
van het onrechtmatig handelen. De bepaling getdataiw kind
14 jaar oud is. Als een kind van 12 jaar bijvootdegdens
schooltijd een bril van zijn vriendje vernielt kuemde ouders van
dit kind aansprakelijk gesteld worden.

Het is daarom belangrijk om een verzekering vodieligke
aansprakelijkheid voor uw kind(eren) af te sluiten.

11.9.Verzekering

In het begin van het schooljaar zult u via uw keah brief
ontvangen over het afsluiten van een "schoolverzaik die
alleen ongevallen betreft.

Aan te bevelen is minimaal een verzekering vankeenrtier voor
tot en met een kwatrtier na schooltijd af te slu{teeenreis -
schooltijd - terugreis).

11.10.Sponsoring

Sponsoring van het primair onderwijs komt steedsrmeor.
Onze school stelt zich t.a.v. sponsoring zeer tesugend op,
waarbij het convenant van het ministerie van O®\evan april
2002 ten grondslag ligt aan ons beleid. Eventustgassingen
hiervan zullen medebepalend zijn voor ons beleid.

Wat valt onder sponsoring?

Er is uitsluitend sprake van sponsoring als de spoeen
tegenprestatie verlangt, waarmee leerlingen inadebdband
zullen worden geconfronteerd.

Schenkingen vallen dus niet onder het begrip sporgso

In een vergadering met de medezeggenschapsrafadépeoken,
dat wij ons niet met sponsoring inlaten indien emyenprestatie
verlangd wordt.
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In het landelijke convenant “Sponsoring” wordtaklijk
aangegeven waar de verantwoordelijkheden liggehbeleoegd
gezag is ten allen tijde verantwoordelijk voor leetg binnen het
verband van de schoolorganisatie plaatsvindt.

In de praktijk betekent dit dat de bovenschoolsateur
(eind)verantwoordelijk is voor de bewaking en uériag van het
convenant binnen het Openbaar Onderwijs Meppel.

Zowel de directies als de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad hebben ingestemd met heth walgdnet
landelijk convenant “sponsoring in het primair erostgezet
onderwijs”.

Het convenant “Scholen voor primair en voortgezeteswijs en
sponsoring 2002” ligt ter inzage op school.

11.11.Arbobeleid

In het jaar 2002 is een nieuw kader voor het Artmtidinnen het
Openbaar Onderwijs Meppel vastgesteld. Bij de teltsy van
het Arbobeleid zijn de directies en de medezegdepsraden
betrokken geweest. Het beleid is gericht op hebtaren van de
veiligheid, de gezondheid en het welzijn binnersdeolen. Het
beleidsplan ligt ter inzage op school.

Als uitvloeisel van het dit beleidsplan is er ¢eocedure
vastgesteld hoe er binnen het Openbaar Onderwipp®eavordt
omgegaan met (bijna)ongevallen. Het doel van lgstreren van
(bijna) ongevallen is het verzamelen van de notfifggmatie en
deze vervolgens gebruiken om herhaling te voorkorHen
procedureoverzicht ligt ter inzage op school.

11.12.Bedrijfshulpverlening
Onze school voldoet aan het wettelijke criteriurhefaminstens
één bedrijfshulpverlener per 50 leerlingen moet ajpgeleid.
Deze bedrijfshulpverleners volgen verplicht de pdigke
herhalingscursus. De opleiding is gericht op:

het verlenen van eerste hulp bij ongevallen;

het beperken en bestrijden van brand;

het voorkomen en beperken van ongevallen;

het in noodsituaties alarmeren en evacueren van all

personen in de school;

het alarmeren van en samenwerken met externe

hulpverleners.

In het kader van de veiligheid is er door de scleeol
ontruimingsplan opgesteld. Dit ontruimingsplan wagetoetst
door een deskundige van de Arbo-dienst. Naar anéevan de
toetsing wordt het ontruimingsplan zonodig aange et
definitieve plan wordt vastgesteld en besprokendeet
medezeggenschapsraad. Het plan ligt ter inzagelambk
Onderdeel van het plan vormt het jaarlijks oefeveameen
ontruiming.

11.13.Schoolarts en schoolverpleegkundige

Alle kinderen uit groep 2 worden door een jeugdaptgen aantal
aspecten onderzocht die te maken hebben met gezidndihoei
en ontwikkeling. De leerlingen van groep 4 wordenrdde
schoolverpleegkundige onderzocht. Als uw kind ioegr 2 of 4 zit
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ontvangt u een uitnodiging om samen met uw kingedgdarts /
respectievelijk schoolverpleegkundige te bezoekeze
bezoeken worden gecodrdineerd door de afdeling
Jeugdgezondheidszorg van de Gemeenschappelijke
Gezondheidsdienst (GGD) Zuidwest Drenthe. De aigel
Jeugdgezondheidszorg heeft tot doel het bewaké&ewrderen
van de gezondheid van jeugd in de leeftijd vaml8 jaar.
Tijdens het gezondheidsonderzoek wordt door dedaitg of de
verpleegkundige gekeken naar:

lengte, gewicht en ontwikkeling;

gehoor- en gezichtsvermogen,;

houding;
Verder komt tijdens het onderzoek ter sprake:

het functioneren in de school- en gezinssituatie;

het eet- en slaapgedrag;

vrijetijdsbesteding en sportbeoefening.

Het onderzoek kan aanleiding geven tot een ver{gpgaak met
andere deskundigen.

Als er redenen zijn voor een extra onderzoek ofiasn gesprek
wilt met de jeugdarts of verpleegkundige kunt udsehaar de
afdeling Jeugdgezondheidszorg in Meppel. Het teleiammer
is: 0522-251107.

11.14.Roken/Rookvrije school

Volgens het besluit beperking verkoop en gebrudakaproducten
(oktober 1998) is er een rookverbod ingesteld \ap@nbare
gebouwen. Dit betekent dat er in ook onze schalgerookt mag
worden. Tevens tijdens ouderavonden en anderdtaitén buiten
schooltijd geldt het rookverbod. Ook op het schimitpis roken
verboden.

Roken door leerlingen wordt ontmoedigd. In eenadassen en
tijdens andere activiteiten worden leerlingen géveetrd om niet
te gaan roken. We volgen daarin de richtlijnen kahministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen.

Met in achtneming van deze regeling hebben wepksin
aangewezen, waar roken is toegestaan. Op dez&gigdn geen
leerlingen.

11.15.Wet Bescherming Persoonsgegevens (WBP)

Binnen de school worden slechts de volgende peligaon

gegevens verwerkt:
persoonsgegevens in relatie tot de wettelijke
verplichtingen bij de inschrijving van de leerling;
gegevens die noodzakelijk zijn met het oog op de
gezondheid of het welzijn van de leerling;
gegevens betreffende de aard en het verloop van het
onderwijs, alsmede de behaalde studieresultaten;
gegevens met het oog op de organisatie van hetwijgle
gegevens ten behoeve van de begeleiding van dedger

Bij de uitwisseling van (persoonlijke) gegevens aetden is
uitgangspunt dat:
persoonlijke gegevens slechts worden uitgewisseld m
toestemming van de leerling of de ouders/verzorgers
bij het ontbreken van toestemming van de
ouders/verzorgers dit gebeurt op basis van het
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verenigbaarheid criterium uit de WBP. Daarbij daett
om de belangen van de leerling in het kader van
begeleiding, gezondheid of welzijn, waarbij sledtits
gegevens mogen worden uitgewisseld die een relatie
hebben met het doel van de oorspronkelijke registra
altijd wordt gekozen voor de uitwisseling van arone
gegevens;
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12.1.Schooltijden
Op school hanteren we de volgende schooltijden:
Onderbouw:  Groep 1 t/m 4:
morgen: 08.30 - 12.00 uur
middag: 13.00 - 15.00 uur
woensdag: 08.30 - 12.15 uur
Op vrijdagmiddag: kinderen van groep 1 t/m 4 vrij.

Bovenbouw: Groep 5t/m 8:
morgen: 08.30 - 12.00 uur
middag: 13.00 - 15.00 uur
woensdag: 08.30 - 12.15 uur

Op woensdagmiddag: alle groepen vrij.

De kinderen van groep 1 en 2 mogen 10 minuten scoooltijd
binnenkomen.

Voor de kinderen van groep 3 t/m 8 is er een keaxtbor
schooltijd toezicht op het plein. Zij kunnen vad@fminuten voor
schooltijd hun spullen binnen brengen. Stuur uvd kiret te vroeg
naar school, een kwartier voor schooltijd op z'oegst.

Dit mede om problemen met de overblijfgroep te koaren.

De groepen 7 en 8 hebben 's morgens pauze van @05
uur. Voor de kinderen van groep 5 en 6 is dat vah5l— 10.30
uur en voor de kinderen van groep 3 en 4 van 10 80.45 uur.

12.2.Ziekte/afmelden van leerlingen

Wanneer uw kind niet op school kan komen als gevatgziekte,
bezoek aan huisarts etc., wilt u dit dan a.u.leféelisch, of
schriftelijk (briefje aan iemand meegeven) doorgévd/e
verzoeken u afmeldingen niet per mail aan ons tgeven. Het
is niet altijd mogelijk tijdig de mail te lezen. [Béonisch graag
voor schooltijd op het volgende nummer: 0522-254126

N.B. Het komt steeds meer voor dat kinderen nigelide
achternaam hebben als hun ouder(s). Als dit bgtwgbval is wilt
u dan bij correspondentie ook de naam van uw kerchelden?



Als een leerling langer dan 5 dagen ziek is, natarieerkracht
van de groep contact op om te horen hoe het gaitkhnen dan
(indien mogelijk en/of wenselijk) afspraken gemaaktrden over
eventueel huiswerk en/of ondersteuning.

12.3.Gymnastiek/schoolzwemmen
De lesuren lichamelijke opvoeding voor de groep&m33 zijn
dit jaar als volgt:

Maandag Woensdag Donderdag Vrijdag
08.30-09.15 uur: 08.30-09.15 uur: 13.00-13.45 uur: 08.30-09.15 uur:
groep 5 groep 4 groep 3 groep 5
09.15-10.00 uur: 09.15-10.00 uur: 13.45-14.30 uur: 09.15-10.00 uur:
groep 6 groep 3 groep 4 groep 6
10.30-11.15 uur: 10.00-10.45 uur:
groep 7 groep 7
11.15-12.00 uur: 10.45-11.30 uur:
groep 8 groep 8

De leerlingen behoren uit hygiénisch oogpunt apgytekleding
aan te hebben tijdens de gymlessen. Dus niet fadgzedmd en
dezelfde broek aanhouden. Gymschoenen zijn vetplich
Gymschoenen die buiten gedragen worden, mogemnniiet
gymzaal gebruikt worden.

Leerlingen van groep 3 liever geen veterschoereneatelf niet
kunnen strikken.

Kleding meisjes/jongens: shirt en korte broek.

Groep 4 t/m 8 douchen na de gymnastiekles!

Voor de groepen 1 en 2: gymschoenen met rubbergééh
veters!

De leerlingen van groep 5 krijgen op dinsdagochtameimles in
het Bad Hesselingen. Het vervoer naar het zwemivald plaats
per bus, in samenwerking met busbedrijf Prins tekenge.

Een deel van de kosten hiervan is voor rekeningdeaouders. Dit
komt neer op ongeveer € 2,00 per kind per keerr Gwe
definitieve kosten zullen we u zo spoedig mogeddgkichten.

12.4.Traktaties

Wij verzoeken u de leerlingen niet te laten tragseop snoep.
Naast kaas, worst kunt u denken aan een origirakeatie van
fruit. Wilt u ideetjes, kom gerust even langs!

12.5.Verhuizing
Wilt u bij verhuizing het nieuwe adres altijd sdtwiijk
doorgeven, zodat we de administratie kunnen aaepass

12.6.Schoolreizen

De groepen 2 t/m 6 hebben één keer per jaar eeolseisje.
Groep 7 en 8 gaan resp. 3 en 4 dagen op schoollkdismpver
krijgt u in de loop van het schooljaar bericht.

12.7.H.V.O./Godsdienstonderwijs

In groep 7 en 8 kunnen de kinderen Humanistisch
Vormingsonderwijs of Godsdienstonderwijs volgengioep 6
krijgen de kinderen hierover meer bericht en kueen keuze
maken.
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12.8.Fiets

De leerlingen komen normaal gesproken lopend rekends.
Leerlingen die op grotere afstand wonen, mogerigerkomen.
Om ongelukken bij het in- en uitgaan van de sck®gborkomen,
mag er op het schoolplein niet gefietst worden.

We vragen u dringend de leerlingen om veiligheidsnen en
ruimtegebrek zo min mogelijk op de fiets te latemien.

Het plaatsen van de fiets gebeurt op eigen verametijkheid,
de school is niet aansprakelijk voor schade ofieéngen.

12.9.Instructieavond

Tijdens de instructieavonden wordt u geinformeesel o
onderwerpen van praktische en inhoudelijke aardlsZo
bijvoorbeeld: festiviteiten, methodes die gebruiktrden, enz. (zie
00k 8.3.2).

12.10.De pauze

De kinderen kunnen 's morgens eten en/of drinkeeneraen naar
school. We denken aan bijv. melk, Roosvicee, fggzonde reep
e.d. Geen snoep!!

12.11.De Creatieve middag

Op vrijdagmiddag organiseren we voor de groepeém®Bteen
creatieve middag. Middels workshops proberen webeeed
assortiment aan activiteiten aan te bieden. Dedéa wordt in
samenwerking met de PABO georganiseerd.

12.12.Speelgoedmiddag

In groep 1 t/m 3 hebben de kinderen regelmatig een
speelgoedmiddag. Ze mogen dan iets van hun eigesigaed
mee naar school nemen. (geen vechtspeelgoed néklei
onderdelen die snel kapot gaan of makkelijk zoeknkn raken).
Over de data van de speelgoedmiddagen krijgt inaabegin van
het schooljaar bericht.

12.13.Vervoer/verzekering/vergoeding

Het komt nogal eens voor, dat wij op u, als ouden beroep
moeten doen om de leerlingen te vervoeren. (bgarn
Schouwburg Ogterop)

Alle leerlingen, leerkrachten en ouders zijn bij\teiten in
schoolverband verzekerd via de Stichting Promesvelwoer van
de leerlingen met uw auto brengt kosten met zicé.deor
vergoeding kunt u contact opnemen met de directie.

12.14.0ud papier

ledere derde zaterdag van de maand staat er e&inesrbij
school. U kunt dan van 10.00 tot 13.00 uur uw oapligx komen
brengen.

Het levert de oudervereniging extra inkomsten odeuke extra
dingen voor uw kinderen te kunnen financieren.

12.15.Buitenschoolse activiteiten

Als leerlingen deelnemen aan buitenschoolse agitieit van b.v.
een sportclub, dan gebeurt dat onder verantwoordingie
organiserende vereniging. De vereniging zal dam begeleiding
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zorgen. Vaak wordt wel een verzoek aan ouders geni@seen
team te coachen/begeleiden.

12.16.Buitenschoolse opvang
De school onderhoudt contact met de Buitenschd@opsang
(B.S.0))
Deze opvang is voor kinderen van wie de ouders evedf
studeren.
Informatie hierover is te verkrijgen op school gf$®peelwerk.
Indien u nadere informatie wilt over Speelwerk, kurierecht bij
het centraal kantoor:

Speelwerk

Paardemaat 35 7942 KA Meppel

Postbus 79, 7940 AB Meppel

Telefoon: 0522 - 488410

Website: www.speelwerk.vedor.nl/

E-mail: info@speelwerk.net

12.17.Kindershow

Op onze school krijgen de kinderen de mogelijkizerdd.m.v.
vrije expressie (dans, muziek, ritmiek, drama) breativiteit te
tonen. Alle groepen verzorgen één keer per jaakieelershow.
Onder schooltijd voor de kinderen van andere gno@&pe’s
avonds voor de ouders (de data worden in de Flits
bekendgemaakt). De ouders ontvangen bericht oveijdietip
waarop de kindershow begint.

12.18.Bijzondere activiteiten
De Oosterboerschool probeert ieder jaar een goeldesteunen.

12.19.Hoofdluis

Hoofdluis is lastig volledig te bestrijden. Op sohbebben we een
‘hoofdluiscommissie’ samengesteld, bestaande dérlevan de
oudervereniging en het team. Samen met een aantal
‘luizenmoeders’ voeren we na iedere vakantie ctedrait,
conform ons protocol. Ook worden door de oudervgieg zgn.
luizenzakken aan de kinderen verstrekt. Het pratsda te zien
op onze site. We doen we ons uiterste best omeWalgvan” zo
alert en acuut mogelijk te reageren. Waarschuwdaasom z.s.m.
als uw kind hoofdluis heeft. Dit kan bij de leerinavan uw kind
of de directie van de school. Wij zorgen dan daanldere ouders
(discreet) met een algemeen briefje worden geirderch Ook
kan de luizencommissie actie ondernemen door deragk in te
spuiten. Zo kunnen we samen proberen een luizelganolbzoveel
mogelijk te voorkomen.
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Datum Activiteit

05-09-2011 Eerste schooldag + Luizencontrole

12-09-2011 MR vergadering

15-09-2011 Vergadering Oudervereniging

17-09-2011 Oud papier

19-09-2011 Informatie avond

03 t/m 13-10-2011| Kinderboekenweek

11-10-2011 Q-kring leerkrachten groep 1 en 2, kiade
's middags vrij

13-10-2011 Vergadering Oudervereniging

15-10-2011 Oud Papier

18-10-2011 MR vergadering

24-10-2011 t/m Herfstvakantie

28-10-2011

31-10-2011 Luizencontrole

08-11-2011 Kindershow groep 4

10-11-2011 Vergadering Oudervereniging

16 t/m 18-11-2011| Sinterklaastoneel

19-11-2011 Oud Papier

23-11-2011 MR vergadering

24-11-2011 Contactavond

28-11-2011 Contactavond

01-12-2011 Rapport mee

01-12-2011 Kijkavond Sinterklaas surprises

02-12-2011 Sinterklaasfeest, kinderen 's middags vr

17-12-2011 Oud Papier

21-12-2011 Kerstfeest

23-12-2011 Kinderen 's middags vrij i.v.m. kerst

26-12-2011 t/m Kerstvakantie

06-01-2012

09-01-2012 Luizencontrole

19-01-2012 MR vergadering

19-01-2012 Vergadering Oudervereniging

21-01-2012 Oud Papier

14-02-2012 Kindershow groep 7

16-02-2012 Kindershow groep 5

18-02-2012 Oud Papier

20-02-2012 MR vergadering

22-02-2012 Open Dag

23-02-2012 Kindershow groep 6

27-02-2012 t/m Voorjaarsvakantie

02-03-2012

05-03-2012 Luizencontrole

08-03-2012 Vergadering Oudervereniging

17-03-2012 Oud Papier




20-03-2012

MR vergadering

22-03-2012 Contactavond

26-03-2012 Contactavond

29-03-2012 Rapport mee

29-03-2012 Kindershow groep 3

04-04-2012 Kindershow groep 1 en 2

06-04-2012 t/m Paasvakantie

09-04-2012

18-04-2012 Onderbouwdag leerkrachten groep 1 en 2
Kinderen vrij!

19-04-2012 Vergadering Oudervereniging

21-04-2012 Oud Papier

25-04-2012 MR vergadering

30-04-2012 t/m Meivakantie

04-05-2012

07-05-2012 Luizencontrole

17-05-2012 t/m Hemelvaartvakantie

18-05-2012

19-05-2012 Oud Papier

24-05-2012 MR vergadering

25-05-2012 Sportdag

28-05-2012 t/m 01;
06-2012

Pinkstervakantie

04-06-2012 Luizencontrole

04 t/m 07-06-2012| Avondvierdaagse

07-06-2012 Q-kring leerkrachten groep 1 en 2, kiade
's middags vrij

12-06-2012 Schoolreis groep 1 en 2

14-06-2012 Vergadering Oudervereniging

16-06-2012 Oud papier

18-06-2012 MR vergadering

25-06-2012 t/m Schoolreis groep 7

27-06-2012

26-06-2012 t/m Schoolreis groep 8

29-06-2012

03-07-2012 Schoolreis groep 3 en 4

05-07-2012 Contactavond

09-07-2012 Contactavond

12-07-2012 Vergadering Oudervereniging

12-07-2012 Rapport mee

12-07-2012 Schoolreis groep 5 en 6

16-07-2012 Musical groep 8

20-07-2012 Kinderen 's middags vrij, i.v.m. vakanti

21-07-2012 Oud Papier

23-07-2012 t/m Zomervakantie

31-08-2012
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groep1l groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep6 groep7 ep®
maandagmorgen Mirjam Mirjam Tiny Monique Gedica Marleen Roel Nina
maandagmiddag Mirjam Mirjam Tiny Monique Gedica Marleen Roel Nina
dinsdagmorgen Tea Tea Tiny Monique Gedica Marleen Roel Nina
dinsdagmiddag Tea Tea Tiny Monique Gedica Marleen Roel Nina

Marleen/

woensdag Tea Tea Tiny Monigque Joke Margreet Roel Nina
donderdagmorgen Tea Tea Tiny Martha Joke Margreet Roel Nina
donderdagmiddag Tea Tea Tiny Martha Joke Margreet Roel Nina
vrijdagmorgen Tea Tea Tiny Monique Joke Margreet Roel Martha
vrijdagmiddag VRIJ VRIJ VRIJ VRIJ Joke Margreet Monique Martha
IB: (Mirjam): Op dinsdag en woensdag is Mirjantgairoosterd voor IB-taken.
ICT: (?7?): De uitvoerende van de ICT-taak is nmg bekend.

Vakleerkracht Michiel: De leerlingen van groepr 8 krijgen op maandagmorgen en vrijdagmorgen ggmMichiel.

Directeur: (Xandra):  Op maandag tot en met vrifdaggen heeft Xandra tijd voor het uitvoeren vamclietaken.

Hoogbegaafdheid: Gedica zal dit schooljaar de leddjal van hoogbegaafde leerlingen voor haar rekenemen. Het is nog onbekend welke dag hiervoor
gebruikt gaat worden.
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Xandra de Vos

Tea van Veen
Mirjam Kok

Tiny van der Meulen
Gedica Zagers
Margreet Meijer
Marleen Bruggers
Martha Wijngaarden
Monique Kraal

Roel Kalsbeek

Nina Nijland

Joke Geertsma
Michiel van Zanten
Colette van Breugel
Joop Hofman

Josée Welbergen
Gerrie van Ommen
Sietske Oosterveen

Directeur
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht/IB
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht/ICT
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht
Groepsleerkracht
Vakleerkracht lich. opv.
Administratie
Conciérge
Logopediste
Humanistisch Vormingsonderwijs
Godsdienst Vormingsonderwijs

56



(

#& |/
# 3+

MR:

Jeanet Bos

Kaj Rietberg
Jacqueline Wouda
Jenny Kleene

Tiny van der Meulen
Monigue Kraal
Mirjam Kok

Gedica Zagers

Oudervereniging:
Ria van der Veen
Jolien Luten
Karen Bijkerk

Danielle van Wijngaarden

Manon Visscher
Marion Jonkers
Jessica Kok
Harma Boekweg
Ina Camerling
Saskia de Boer
Annet Lijster
Jessica Echten

Secretaris
Penningmeester

Vice-voorzitter/
contact O.R./M.R.
Voorzitter

Notulist
Notulist

Voorzitter
Secretaris
Penningmeester

Lid
Lid
Lid
Lid

Lid
Lid

Lid
Lid

Lid
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Herfstvakantie 24 oktober t/m 28 oktober 2011
Kerstvakantie 26 december 2011 t/m 6 januari 2012
Voorjaarsvakantie 27 februari t/m 2 maart 2012
Paasvakantie 6 april t/m 9 april 2012

Meivakantie 30 april t/m 4 mei 2012

Hemelvaart 17 mei t/m 18 mei 2012

Pinksteren 28 mei t/m 1 juni 2012
Zomervakantie 23 juli t/m 31 augustus 2012

Studiemiddagen leerkrachten van 13.00 tot 16.00 uur

Kinderen 's middags vrij!

Donderdag 13 oktober 2011
Dinsdag 21 februari 2012
Maandag 23 april 2012
Maandag 2 juli 2012

Overige vrije (mid)dagen:

Vrijdag 2 december 's middags (Sinterklaasfeest)
Vrijdag 23 december 's middags (Kerst)

Vrijdag 20 juli ’'s middags (Zomervakantie)
Woensdag 18 april groep 1 en 2 (Onderbouwdag
Groningen)

Q-kring groep 1 en 2: dinsdagmiddag 11 oktober,
donderdagmiddag 7 juni
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18 april Martha Wijngaarden

24 april Gedica de Wit

24 april Mirjam Kok

13 mei Tea van Veen

14 juni Nina Nijland

08 juli Tiny v.d. Meulen
29 juli Margreet Meijer

15 augustus Michiel van Zanten
20 augustus Roel Kalsbeek

20 augustus Joke Geertsma
18 september Monique Kraal

29 september Xandra de Vos
29 december Marleen Bruggers

De leerlingen krijgen bericht wanneer hun leerktagn/haar
verjaardag viert.
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# Uitstroom leerlingen naar diverse soorten voortgenderwijs:
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381(1)' 55% | 45% | 7%
gggg' 67%| 30% | 4%
gggg' 42% | 52% | 6%
gggg' 59% | 38% | 3%
gggg' 63% | 29% | 8%




